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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
Executive Summary 

 
 โรงเรียน บ้านถ ้า ตชด. ได้จัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ้าปีการศึกษา2566 – 2570 ฉบับนี  
โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 1) เพ่ือก้าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาในภาพรวมของโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ประจ้าปี
การศึกษา 2566 – 2570  และใช้เป็นกรอบแนวทางในการด้าเนินงานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันเกิดเอกภาพเชิง
นโยบายของการปฏิบัติงาน 2) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท้าค้าขอตั งงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีการศึกษา 
2566  ของโรงเรียนในภาพรวมและ 3) เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษา ในทุกระดับของโรงเรียนน้าไปใช้เป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการให้การด้าเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ก้าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุด   
  โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ได้ก้าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนครั งนี คือ  
ยุทธศาสตร์ที ่1 ส่งเสริมและปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 

หลักสูตรสถานศึกษาและอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

1.1 ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับนักเรียน 

1.2 ส่งเสริมและปลูกฝังจิตส้านึกที่ดีงาม และค่านิยมความเป็นไทย 

1.3 ส่งเสริมทักษะการด้ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพและตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.4 ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีทักษะในการท้างานอย่างเป็นระบบตามระบอบประชาธิปไตย 

1.5 ปลูกฝังนักเรียนให้มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนานักเรียนด้านวิชาการเต็มศักยภาพสู่ความเป็นสากล 

2.1 มีแผนและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับแผนการจัดการศึกษา  
ของชาติ 

2.2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน 

2.3 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยี และการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

2.4 ส่งเสริมนักเรียนที่มีความสามารถด้านวิชาการ ด้านศิลปะ ดนตรีและกีฬา 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

3.1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของฝ่ายต่าง ๆ 

4.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศโรงเรียน 

4.3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่5 ปรับปรุงและพัฒนาทรัพยากรเพ่ือการเรียนการสอนให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 



5.1 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื อต่อการเรียนรู้และมีบรรยากาศของการเรียนรู้ 
5.2 จัดสรรวัสดุ อุปกรณ์และสื่อเพ่ือการเรียนการสอนอย่างเพียงพอและพร้อมใช้ 

ยุทธศาสตร์ที ่6 ส่งเสริมโรงเรียนเป็นศูนย์ชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
6.1 ส่งเสริมการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

 

 การด้าเนินการจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ้าปีการศึกษา (2566 – 2570) โดยมีการ
แต่งตั งคณะกรรมการจัดท้าแผนการประสานขอข้อมูลทางการศึกษาและข้อมูลที่เกี่ยวข้องทุกหน่วยงานบริหารของ
โรงเรียน การวิเคราะห์ข้อมูลจัดท้าภาพรวมสภาพการจัดการศึกษา (SWOT Analysis) ของโรงเรียนโดยการเสวนา
ระดมความคิดเห็นจากคณะครู ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) เพ่ือก้าหนดกรอบทิศทางการ
พัฒนาการศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี วัด ) รวมทั งการประชา
พิจารณ์ โดยก้าหนดให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ตลอดจนการน้าเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ได้ด้าเนินการวิเคราะห์สภาพองค์การ และก้าหนดกรอบทิศทางการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียน (Roadmap and Development)  ก้าหนดเป็นแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ้าปี
การศึกษา (2566 – 2570) มีรายละเอียดดังนี    
 

ปรัชญาโรงเรียน  ปัญญา โลกัสมิ  ปัจเชโต  

วิสัยทัศน์ (VISION) โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ จัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนที่สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง บนพื นฐานของคุณธรรม สามารถน้อมน้าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 

 

พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากลบนความร่วมมือของทุกภาคส่วนตามหลัก  

ธรรมาภิบาล 
6. ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัดที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

 



เป้าประสงค์ (Goals)  

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตรงสายงานและมีวัฒนธรรมการท้างานที่
มุ่งเน้น สัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

4. ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล สู่

คุณภาพ ระดับมาตรฐานสากล 
6. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการด้าเนินงานตอบสนอสนองนโยบายของรัฐบาล กระทรวง

และหน่วยงานต้นสังกัดที่เก่ียวกับการศึกษา 
 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ได้ก้าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและ ยกระดับการศึกษาขั นพื นฐาน ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี   
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการผลิตและการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล 
 

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
  1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานทางการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด ในการด้าเนินการ
แปลงยุทธศาสตร์ เป้าหมาย กลยุทธ์และแนวทางการด้าเนินงานตามแผนพัฒนา การศึกษา ไปสู่การปฏิบัติอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมที่จะน้าไปสู่ผลส้าเร็จตาม เป้าหมายย่างชัดเจน รวมทั งการก้าหนด
ความรับผิดชอบต่อการบรรลุเป้าหมายหลัก  



 2. สร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2566- 2570 กับนโยบายและ ยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน แผนพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2561- 2565 (ฉบับ
ทบทวน พ.ศ.2562 ) ของส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  รวมทั งแผนพัฒนาของ
หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัด การศึกษา  
 3. ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ต้องให้ความส้าคัญและใช้ แผนพัฒนา 
การศึกษา พ.ศ.2566- 2570 เป็นกรอบในการด้าเนินงานและบริหารของสถานศึกษา แปลงสู่ การปฏิบัติเป็น
แผนปฏิบัติการประจ้าปี  
 4. การด้าเนินการชี แจง ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจสาระส้าคัญของแผนพัฒนา  การศึกษา 
พ.ศ.2566 - 2570 ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติได้รับทราบอย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วม และสนับสนุน ให้การด้าเนินงาน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 5. ต้องพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วยเทคนิควิธีการ  ใหม่ ๆ 
อย่างต่อเนื่อง รวมทั งสร้างขวัญและก้าลังใจด้วยการยกย่องชมเชยให้รางวัลเมื่อสามารถด้าเนินการ  ได้ ประสบ
ผลส้าเร็จ  
 6. ประสานงานระดมทรัพยากรสนับสนุนอย่างพอเพียงต่อการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา  การศึกษา และ
แผนปฏิบัติราชการของสถานศึกษา  
 7. ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนให้สอดรับกับนโยบายทุกระดับและบริบทของเขตพื นที่
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. จัดท้าแผนพัฒนาการศึกษาขั นพื นฐาน ประจ้าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566 – 
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ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 นโยบายและสถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน  
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การศึกษา (2566 – 2570) ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั น
พื นฐานทุกท่าน ตลอดจน ผู้ปกครองและนักเรียน ที่มีส่วนร่วมจัดท้าแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี  หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าแผนพัฒนาการศึกษาขั นพื นฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับนี  หน่วยงานจะใช้เป็นกรอบในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั นพื นฐาน ต่อไป 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบับนี้ จัดท้าขึ้นเพ่ือเป็นแผ่นพัฒนาโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. ซึ่งได้
มีการศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. ทั้งสภาพแวดล้อมภายนอกและสภาพแวดล้อมภายใน ท้า
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมอย่างเป็นระบบโดยใช้กระบวนการ SWOT ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกหรือปัจจัยภายนอก พบว่าปัจจัยที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาของโรงเรียน คือ ชุมชนมีความสัมพันธ์อันดี
ต่อกันและให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและทรัพยากรธรรมชาติ มีโครงสร้าง
สาธารณูปโภคที่ดี เทศบาลเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ในขณะที่สภาพแวดล้อมภายนอกมีอุปสรรค
คือ ปัญหาเรื่องครอบครัวแตกแยก การขาดการเอาใจใส่บุตรหลานในด้านการเรียน ค่านิยมในการส่งบุตรหลาน
เข้าเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง ภาวะข้าวของแพง ขาดการควบคุมการใช้เทคโนโลยี และปัญหาเรื่ององค์การ
บริหารส่วนต้าบลเปิดรับนักเรียนอายุ 3 ปี เพ่ิมขึ้นด้วยท้าให้จ้านวนนักเรียนชั้นอนุบาลในโรงเรียนมีจ้านวน
น้อยลงการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย ด้านผลผลิตและบริการ 
ด้านบุคลากร ด้านการเงินและบัญชี ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ ด้านการบริหารจัดการและการจัดการ
บริหารการศึกษา แล้วพบว่า สถานภาพของโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. มีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน คือ มี
โครงสร้างและนโยบายชัดเจนมีส่วนร่วมบุคลากรทุกฝ่าย ผู้เรียนสุขภาพกายสุขภาพจิตดี มีอัตราก้าลังตาม
เกณฑ์ ครูสอนตรงตามวุฒิ และตามความถนัด สถานภาพของโรงเรียนตกอยู่ในต้าแหน่ง Stars (เอ้ือและแข็ง) 
คือโรงเรียนมีสภาพภายนอก/ภายในเอ้ือและแข็ง คือภายนอกให้การสนับสนุน ส่วนปัจจัยภายในโรงเรียนดีมี
ประสิทธิภาพส่งผลให้หน่วยงานประสบผลส้าเร็จ มีคุณภาพ ส่วนปัจจัยภายในที่เป็นจุดอ่อนของโรงเรียนคือ 
ผู้เรียนบางส่วนขาดระเบียบวินัย ไม่มีความใฝ่รู้ไผ่เรียน ขาดทักษะการคิดขั้นสูง การจัดการเรียนการสอนด้าน
การท้าโครงงานมีน้อย การท้าวิจัยยังมีน้อย และครูมีภาระงานหลายอย่างมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการ
สอนผลการวิเคราะห์สรุปได้ว่า โรงเรียนมีปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในที่เอ้ือและแข็งส่งเสริมการจัด
การศึกษาของโรงเรียนและส่งผลให้โรงเรียนได้ก้าหนดเป้าหมายเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) โรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ จัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนที่สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง บนพ้ืนฐานของคุณธรรม สามารถน้อมน้าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 
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พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากลบนความร่วมมือของทุกภาคส่วนตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
6. ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัดที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

เป้ำประสงค์ (Goals)  

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตรงสายงานและมีวัฒนธรรมการท้างาน
ที่มุ่งเน้น สัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

4. ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

สู่คุณภาพ ระดับมาตรฐานสากล 
6. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการด้าเนินงานตอบสนอสนองนโยบายของรัฐบาล 

กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัดที่เก่ียวกับการศึกษา 
7.  

กลยุทธ์หน่วยงำน 
โรงเรียน บ้านถ้้า ตชด. ได้ก้าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการผลิตและการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล 

 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียมและมีคุณภาพ 
 
กลยุทธ์ที่  3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถี ชีวิตตามหลักปรัชญา 
         ของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการท้างานที่
มุ่งเน้นสัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าในอาชีพ 
 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการผลิตและการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
  1. ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล 
เป้ำประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

  1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  
สู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 
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ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
  โรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. จัดท้าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 โดยมีหลักการ
และเหตุผล วัตถุประสงค์ และเป้าหมายรวมของการพัฒนาการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
 
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ   
   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 ก้าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัด
ให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกัน  ในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องด้าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี
ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค้าสั่งหัวหน้าคณะ
รักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง  ให้จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ได้ก้าหนด
นิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) ระดับ
ประถมศึกษาจนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่าและให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ โรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. จึงได้มีการจัดท้าแผนและ
ด้าเนินการพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนระดับชาติ
ของรัฐบาลมาอย่างต่อเนื่อง 
  นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ก้าหนดให้ส่วนราชการจัดท้าแผนปฏิบัติราชการประจ้าปีของส่วน
ราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
การด้าเนินงานของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจ้าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ 
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท้าแผน
ต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกับ แผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. จึงได้ศึกษาวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
สภาพชุมชน เศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม ความต้องการของชุมชน ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
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พ้ืนฐาน นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง แผนในระดับต่างๆ รวมถึงบริบทที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็น
ทิศทางในการก้าหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ 
บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก้าหนดในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์
เป็นรูปธรรม เสามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูล รวมทั้งการรายงานผลการด้าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนการปฏิรูปประเทศ จึงได้จัดท้าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ้าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 - 2570 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ในระยะเวลา 5 ปี ต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือก้าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด.  ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 

2.2 เพ่ือก้าหนดแนวทางการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. 
 ไปสู่การปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 
กฎหมำย แผนและนโยบำยส ำคัญที่เกี่ยวข้อง 

 
กฎหมาย แผน และนโยบายส้าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท้าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน

บ้านถ้้า ตชด. พ.ศ. 2566-2570  มีดังนี้ 

กฎหมำยและแผนที่เกี่ยวข้อง  

 

1. รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 
2560 ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด้าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องด้าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้  
องค์กรปกครองส่วนห้องถ่ินและภาคเอกขนเข้ามีส่วนร่วมในการด้าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด้าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด้าเนินการ ก้ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับ
การจัดท้าแผนการศึกษาแห่งชาติ การด้าเนินการและตรวจสอบการด้าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติด้วย 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ 
ตามความถนัดของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในการด้าเนินการให้เด็ก
เล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด้าเนินการให้ผู้
ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
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2. พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำในสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10 

“...กำรศึกษำคือควำมม่ันคงของประเทศ...กำรศึกษำต้องสร้ำงให้คนไทยมีทัศนคติที่ดีและถูกต้อง  
มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคงเข้มแข็ง มีอำชีพ มีงำนท ำ และมีควำมเป็นพลเมืองดี มีระเบียบวินัย...” 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 
 1.1 ความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
 1.2 ยึดมั่นในศาสนา 
 1.3 มั่นคงในสถาบันกษัตริย์ 
 1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพื้นฐำนชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
 2.1 รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ/ชั่ว - ดี 
 2.2 ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
 2.3 ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
 2.4 ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงำนท ำ - มีอำชีพ 
 3.1 การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัวหรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชนรักงาน สู้งาน ท้าจนงานส้าเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนท้างานเป็นและมี

งานท้าในท่ีสุด 
 3.3 ต้องสนับสนุนผู้ส้าเร็จหลักสูตร มีอาชีพ มีงานท้า จนสามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัว 
4. เป็นพลเมืองท่ีดี 
 4.1 การเป็นพลเมืองดีเป็นหน้าที่ของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท้าหน้าที่เป็น

พลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรที่จะท้าเพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท้า” เช่น งานอาสาสมัคร งาน

บ้าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณสุข ให้ท้าด้วยความมีน้้าใจ และความเอ้ืออาทร 
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3. ยุทธศำสตร์ชำติ พ.ศ. 2561 - 2580  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ก้าหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท้าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท้ายุทธศาสตร์ชาติ พ .ศ. 2560 ซึ่งก้าหนดให้หน่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยมีหน้าที่ด้าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่ก้าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 มีวิสัยทัศน์คือ 
"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง" โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของ
ค น ไ ท ย แ ล ะ สั ง ค ม ไ ท ย  ขี ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร แ ข่ ง ขั น  ก า ร พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ  
การกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม ความ
หลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ  จะมุ่งเน้นการสร้าง
สมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนใน
รูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 1) ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งในส่าวนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี ดังนี้ 
    3.1 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ (หลัก) 
       เป้ำหมำย 
 1) คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส้าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
 1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
 2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต   
  3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงศตวรรษที่ 21 
  4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 3.2 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม (รอง) 
              เป้ำหมำย 
 สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้้าในทุกมิติ 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ 
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    การลดความเหลื่อมล้้า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  3.3 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง (รอง) 
                เป้ำหมำย 
 บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่ทีผลกระทบต่อความมั่นคง 
  3.4 ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (รอง) 
                เป้ำหมำย 
  1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท้างานที่มุ่ งผลสัมฤทธิ์ และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง  
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
  2) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     ประเด็นยุทธศำสตร์ 
    1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 
  2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนาใน
ทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 

4. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) เป็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติที่ได้มีการปรับปรุงให้มีความสอดคล้องกับบริบทและสถานการณ์ในการพัฒนาประเทศที่เป็น
ปัจจุบัน โดยจะมีผลผูกพันให้ทุกหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องแปลงไปสู่การปฏิบัติร่วมกันอย่างบูรณาการ 
รวมทั้งการจัดท้างบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งประเด็นแผนแม่บทภายให้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ ศ. 2566 - 2580) (ฉบับปรับปรุง) มี 23 ประเด็น  
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้รับมอบหมายให้เป็นองค์กรเจ้าภาพหลัก ในประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และเป็น
องค์กรเจ้าภาพร่วม ในประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ดังนี้ 

  4.1 ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ (หลัก) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
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         เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยมีการศึกษาที่มีมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  เป้ำหมำยที่  2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถ 
ของพหุปัญญาดีขึ้น 
 แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส้าหรับศตวรรษที่ 21 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท 
“คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท     4) พัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และ  5) สร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และ 
มีทักษะที่จ้าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  แผนย่อยการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 1) พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา 2) สร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อม การ
ท้างาน และระบบสนับสนุนที่เหมาะสมส้าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ   
 เป้ำหมำยของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น 
      4.2 ประเด็นที่ 11 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้ำหมำย คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
                แผนย่อยการพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 
 แนวทำงกำรพัฒนำ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับก่อนประถมศึกษาที่มีคุณภาพ 
 เป้ำหมำยของแผนย่อย เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพมีการพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการ 
ที่มีคุณภาพมากข้ึน 
 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 แนวทำงกำรพัฒนำ การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้กับนักเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 เป้ำหมำยของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส้านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และท้างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
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  4.3 ประเด็นที่ 17 ควำมเสมอภำคและหลักประกันทำงสังคม 
                เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้ำหมำย คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 
 กำรบรรลุเป้ำหมำย  ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีระบบให้ 
ความช่วยเหลือผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
 แผนย่อยมาตรการแบบเจาะจงกลุ่มเป้าหมายเพ่ือแก้ปัญหาเฉพาะกลุ่ม 
 แนวทำงกำรพัฒนำ จัดให้มีระบบสนับสนุนช่วยเหลือผู้เรียน โดยเฉพาะผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ
เป็นพิเศษ 
 เป้ำหมำยของแผนย่อย มีระบบและกลไกในการให้ความช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายที่ต้องการ 
ความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
 4.4 ประเด็นที่ 1 ควำมม่ันคง 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้ำหมำย ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพิ่มขึ้น 
 แผนย่อยการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง   
 แนวทำงกำรพัฒนำ พัฒนาการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ อัตลักษณ์วิถีชีวิต วัฒนธรรม ให้เกิด
ความสมานฉันท์ และรู้รักสามัคคี มีความเข้าใจซึ่งกันและกัน อยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีคุณภาพตามมาตรฐาน และ
เสริมสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน พัฒนากระบวนการระบบติดตาม ดู แล ช่วยเหลือ
กลุ่มเด็กและเยาวชนที่มีปัญหายาเสพติด สร้างและพัฒนาระบบรองรับสนับสนุนการคืนเด็กดีสู่สังคม เสริมสร้าง
มาตรฐานในการป้องกันและแก้ไขปัญหาในกลุ่มเป้าหมาย 

เป้ำหมำยของแผนย่อย  
1) ภาคใต้มีความสงบสุขร่มเย็น  

 2) ปัญหาความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน ได้รับการแก้ไขจนไม่ส่งผลกระทบต่อการบริหาร และพัฒนา
ประเทศ 
  4.5 ประเด็นที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้ำหมำย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและมีความรักและภูมิใจ ในความเป็นไทย
มากขึ้น น้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด้ารงชีวิต สังคมไทย มีความสุข และเป็นที่ยอมรับของ
นานาประเทศมากขึ้น 
 แผนย่อยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็น
พลเมืองที่ด ี
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 แนวทำงกำรพัฒนำ ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ส่งเสริมให้มี 
การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดีแก่ผู้เรียน และ
บุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 เป้ำหมำยของแผนย่อย คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน  
และสมดุลทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี  เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ
สภาพแวดล้อมดีข้ึน 
  4.6 ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บท 
 เป้ำหมำย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กำรบรรลุเป้ำหมำย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
  เป้ำหมำยของแผนย่อย ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

5. แผนกำรปฏิรูปประเทศ  

 แผนกำรปฏิรูปด้ำนกำรศึกษำ  
 แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุง มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิด              

การเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส้าคัญ 5 กิจกรรม โดย
พิจารณาความเชือมโยงกับแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาที่คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 
ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบได้ขับเคลื่อนการด้าเนินการบางกิจกรรมไปแล้วโดยในแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษาฉบับเดิมที่ก้าหนดเรื่องและประเด็นปฏิรูปไว้ 7 เรื่อง ซึ่งมีสถานะบรรลุเป้าหมายประจ้าปี 2563 ในระดับ
ใกล้เคียงในการบรรลุเป้าหมาย 3 เรื่อง และอยู่ในระดับที่มีความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย 4 เรื่อง นั้น ได้น้ามา
ด้าเนินการต่อเนื่องในแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ผ่านกิจกรรม Big Rock จ้านวน 6 เรื่องและประเด็น
ปฏิรูป และอีก 1 เรื่อง และประเด็นปฏิรูป เป็นกิจกรรมที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการขับเคลื่อนกิจกรรม Big Rock ให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ได้ตามเป้าประสงค์ท่ีก้าหนดไว้ กิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่ก้าหนดใหม่และแผนงานเดิมยังมุ่งเน้น
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา  
ลดความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ประกอบด้วย  
 1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย   
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 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21  
 3) การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน  
 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบน้าไปสู่การ
จ้างงานและการสร้างงาน  
 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน  
 

6. แผนพัฒนำเศรษฐกิจแสะสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนระดับสอง ซึ่ง 

ประกอบด้วย 13 หมุดหมาย ได้แก่ หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน้าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป
มูลค่าสูง หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็น
ฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส้าคัญของโลก หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส้าคัญของภูมิภาค หมุดหมายที่ 6 
ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่ส้าคัญของโลก หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครอง
ทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่้า หมุดหมายที่ 11 
ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และหมุดหมายที่ 13 ไทยมี
ภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยหมุดหมายที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานมากที่สุด นั่นคือ หมุดหมายที่ 12 ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำ 
แห่งอนำคต 

หมุดหมายที่ 12 มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 2) ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส้าหรับวิถีชีวิต
ในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และ 3) ด้าน
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การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้้าใน
ทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นก้าลังของการ
พัฒนาประเทศในทุกระดับ 

หมุดหมายที่ 12 มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 1) การพัฒนาคนส้าหรับยุค
ใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนาก้าลังคนสมรรถนะสูงสอดคล้องกับความ
ต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะที่มีความสามารถ
ในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้
ส้าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ โดยมีเป้าหมายระดับหมุดหมาย และตัวชี้วัด ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 เป้ำหมำยที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จ้าเป็น 
ส้าหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถด้ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผน ฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชา ในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้ำหมำยที่ 2 ก้าลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย  
และสามารถสร้างงานอนาคต 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก (World Economic Form : 
WEF) 6 ด้านทักษะ คะแนนเพิ่มขึ้นร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผน ฯ 
 เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนทุกกลุ่มเข้ำถึงกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 ตัวชี้ วัดที่  3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 - 24 ปี ที่ ไม่ได้เรียน ไม่ได้ท้างาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม  
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผน ฯ 

กลยุทธ์กำรพัฒนำ (เฉพำะที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน) 
 กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยท่ี 1.1 พัฒนำเด็กช่วงตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัยให้มีพัฒนำกำรรอบด้ำน มีอุปนิสัยที่ดี โดย
การเตรียมความพร้อมพ่อแม่ผู้ปกครองและสร้างกลไกประสานความร่วมมือ เพ่ือดูแลหญิงตั้งครรภ์ให้ได้รับบริการ
ที่มีคุณภาพ และดูแลเด็กให้มี พัฒนาการสมวัย ตั้ งแต่อยู่ ในครรภ์จนถึง 6 ปี การพัฒนาครูและผู้ดูแล 
เด็กปฐมวัยให้มีความรู้และทักษะการดูแลที่เพียงพอ มีจิตวิทยาการพัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถท้างาน
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ร่วมกับพ่อแม่ผู้ปกครองในการส่งเสริมพัฒนาการด้านการเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้มี พัฒนาการสมวัย  
ตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรู้แก่เด็ก ควบคู่กับการพัฒนาการด้านร่างกาย สาธารณสุข และ
โภชนาการ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่ดีอย่างรอบด้านก่อนเข้าสู่วัยเรียน การยกระดับสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให้ได้มาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรที่เพียงพอสาหรับการด้าเนินงาน เพ่ือให้เป็นกลไกการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยรายพ้ืนที่ที่มีคุณภาพ การสร้างสภาพแวดล้อมที่เ อ้ือต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้องเด็ กปฐมวัย  
ให้มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน สติปัญญาสมวัย โดยการมีส่วนร่วมของครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการส่งต่อ  
ไปยังสถานศึกษาและการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
   กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพื้นฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง  มีสมรรรถนะ 
ที่จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย กำรพัฒนำหลักสูตรฐำนสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่
กำรปฏิบัติ กำรยกระดับกำรผลิตและพัฒนำครูทั้งในด้ำนปริมำณและคุณภำพ กำรปรับปรุงระบบวัด  
และประเมินผู้เรียนให้มีควำมหลำกหลำยตำมสภำพจริง ตลอดจนมีการประเมินการเรียนรู้เพ่ือปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ เหมาะสมกับผู้ เรียนเป็นรายบุคคล การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้   
โดย 1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน โดยสถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน  
ที่เหมาะสม รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน และการเรียนรู้ที่บ้านในสถานการณ์ฉุกเฉิน  
2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและผู้ประกอบอาชีพแนะแนวให้สามารถ 
ร่วมวางแผนเส้นทางการเรียนรู้  การประกอบอาชีพ และการด้าเนินชีวิตของผู้ เรียนได้ตามความสนใจ  
ความถนัด 3) พัฒนาสถานศึกษาให้ เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้ เรียนทุกคน โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน  
ทางกายภาพที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน  
ถึงแนวทางการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุขบนหลักของการเคารพ ความหลากหลายทั้งทางความคิด มุมมอง
ของคนระหว่ างรุ่ น  และอัตลักษณ์ส่ วนบุคคล เ พ่ือการวางอนาคต ในการพัฒนาประเทศร่ ว มกัน  
การส่ง เสริมการเรียนรู้วิชาชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติ ในการคุ้มครอง สวัสดิภาพของผู้ เรียน  
โดยเฉพาะจากการถูกกระท้าโดยวิธีรุนแรงทั้งกายวาจา และการกลั่นแกล้ ง 4) การปรับปรุงระบบการจัดสรร
งบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนเป็นส้าคัญ และอยู่บนหลัก  
ความเสมอภาคและเป็นธรรม รวมถึงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลให้มีความครอบคลุมใน
ทุกพ้ืนที่ 5) การกระจายอ้านาจ ไปสู่สถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการจัดการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ที่เอ้ือให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหาร  
ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ และด้านบุคลากร รวมทั้งขับเคลื่อนการสร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาตามบริบทของโรงเรียนและพ้ืนที่  ตลอดจนส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และภาคประชาสังคมในการจัดการเรียนรู้ และการร่วมลงทุนเพ่ือการศึกษา 6) การส่งเสริม 
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ผู้มีความสามารถพิเศษ โดยพัฒนาระบบเสาะหาและกลไกการการบริหารจัดการและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษตามแนวคิดพหุปัญญาอย่างเป็นระบบ อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาต่อ ฝึกประสบการณ์ทางานวิจัย  
ในองค์กรชั้นน้า ตลอดจนส่งเสริมการทางานที่ใช้ความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 7) ผู้มีความต้องการพิเศษ
ได้ รั บ โอกาสและ เข้ าถึ งการศึ กษาและแหล่ ง เ รี ยนรู้ ที่ หลากหลาย  โดยสถานศึ กษาจั ด การศึ กษา 
ที่หลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุ่ม ให้เป็นทางเลือกแก่ผู้เรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไก
สนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบให้เอ้ือต่อภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และองค์การที่ไม่แสวงหาก้าไร  
ในการดูแลกลุ่มผู้มีความต้องการพิเศษ อาทิ การวางแนวทางให้เอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝึกอบรมหรือ 
มีส่วนร่วมรับผิดชอบในการพัฒนาผู้ต้องค้าพิพากษา 
  กลยุทธ์ที่ 2 กำรพัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง 
 กลยุทธ์ย่อยที่  2.1 พัฒนำก ำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับควำมต้องกำรของภำค 
กำรผลิตเป้ำหมำย และสำมำรถสร้ำงงำนอนำคต โดยส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนบูรณำกำรและเชื่อมโยง 
ควำมร่วมมือด้ำนกำรศึกษำฝึกอบรม และร่วมจัดกำรเรียนรู้ตามโลกสมัยใหม่ที่ครอบคลุมทั้งความสามารถ 
ในงาน ทักษะในการใช้ชีวิต สมรรถนะดิจิทัลเพ่ือการประกอบอาชีพ การด้าเนินชีวิตประจ้าวัน และการใช้สิทธิใน
การเข้าถึงบริการพ้ืนฐานภาครัฐและสินค้าบริการได้อย่างเท่าทัน การแก้ปัญหา การมีแนวคิดของผู้ประกอบการ 
ร ว มถึ ง ค ว าม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร บริ ห า ร ตั ว เ อ ง  แล ะกา รบริ ห า ร ค น เ พ่ื อน้ า ทั ก ษ ะข อ งส ม า ชิ ก ที ม  
ที่หลากหลายมาประสานพลังรวมกัน ในการปฏิบัติงานได้อย่างสร้างสรรค์ รวมทั้งก้าหนดมาตรการจูงใจ  
และกลไกการสนับสนุนการฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้ พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการวางแผนและพัฒนาก้าลังคน 
ทั้ งข้ อมูล อุปสงค์  อุปทานของแรงงาน และการ เชื่ อมโยงกับสมรรถนะตลอดห่ วง โซ่การผลิตและ 
ห่วงโซ่คุณค่าตามรายอุตสาหกรรมของการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงการเชื่อมโยงระบบสมรรถนะ  
กับค่าจ้าง ก้าหนดมาตรการในการผลิตก้าลังคนแบบเร่งด่วน โดยจัดการศึกษารูปแบบจ้าลอง ในสาขาที่จ้าเป็นต่อ
การพัฒนาประเทศ อาทิ ด้านปัญญาประดิษฐ์ และด้านการวิเคราะห์ข้อมูล 

กลยุทธ์ที่ 3 กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 พัฒนำระบบนิเวศเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยส่งเสริมให้ภำคส่วนต่ำง ๆ 
สร้ำงและพัฒนำแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยก้าหนดมาตรการจูงใจที่เหมาะสมเพ่ือให้สถาบันการศึกษา 
หน่วยงานราชการส่วนท้องถิ่น องค์กรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะผู้ประกอบการ 
startup สร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ทุก
กลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ เข้าถึงได้ง่ายทั้งพ้ืนที่กายภาพ และพ้ืนที่เสมือนจริง สร้างสื่อการเรียนรู้ที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้าง
หลัง โดยการสร้างสื่อที่ ใช้ภาษาถิ่นเ พ่ือให้ประชาชนที่ ไม่ได้ ใช้ภาษาไทยกลางเป็นภาษาหลักเข้าถึ งได้   
สื่อทางเลือกส้าหรับผู้พิการทางสายตาและผู้พิการทางการได้ยิน รวมถึงสนับสนุนกลุ่มประชากรที่มีข้อจ้ากัด  
ทางเศรษฐกิจให้เข้าถึงสื่อในราคาที่เข้าถึงได้ การพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต ของประเทศให้เกิดขึ้น  
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อย่างเป็นรูปธรรม ที่สามารถเชื่อมโยงการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภททั้งในระบบสายสามัญ สายอาชีพ 
การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัย ตั้งแต่มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ  
เพ่ือสร้างความคล่องตัว และเปิดทางเลือกในการเรียนรู้ ให้กับผู้ เรียนทุกระดับ ก้าหนดมาตรการจูงใจ  
ให้ประชาชนพัฒนาตนเองด้วยการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
  กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนำทำงเลือกในกำรเข้ำถึงกำรเรียนรู้ส ำหรับผู้ที่ไม่สำมำรถเรียนในระบบ
กำรศึกษำปกติ โดยจัดท้าข้อมูลและส่งเสริมการจัดท้าแผนการเรียนรู้ที่มีความยืดหยุ่นและหลากหลาย ของ
กลุ่มเป้าหมายเป็นรายบุคคลหรือรายกลุ่ม เ พ่ือให้ผู้ เรียนสามารถว างเส้นทางการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อจุดมุ่งหมายในอนาคตของตนเอง และสามารถเทียบโอนประสบการณ์ได้ ทั้งนี้ ให้มีการพัฒนาบุคลากร  
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับให้มีความเข้าใจและมีสมรรถนะในการพัฒนาผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษที่มีความต้องการที่
ซับซ้อน 
 

7. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทย
ทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาก้าลังคนให้มีสมรรถนะในการท้างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน  และการ
พัฒนาประเทศ เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้น้าไปเป็นกรอบและแนวทางการพัฒนา
การศึกษา และการเรียนรู้ส้าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม 
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพ่ือให้
ป ร ะ เ ท ศ ไท ย ส า ม า รถ ก้ า ว ข้ า ม กั บ ดั ก ป ร ะ เ ท ศ ที่ มี ร า ย ไ ด้ ป าน ก ล า ง ไ ปสู่ ป ร ะ เ ทศ ที่ พั ฒน าแล้ ว  
ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ได้ก้าหนดสาระส้าคัญส้าหรับบรรลุเป้าหมายของการ
พัฒนาการศึกษา ใน 5 ประการ  ได้ แก่  การ เข้ าถึ ง โอกาสทางการศึ กษา (Access) ความเท่ า เที ยม 
ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบท
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษา 
เ พ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม 
เ พ่ือสร้ า งขีดความสามารถในการแข่ งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่ วงวัย  และ 
การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5) การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบ
บริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้ก้าหนดประเด็นการพัฒนาไว้ 23 ประเด็น  



 

โรง เรียนบ ้านถ  ้า ตชด .     ส้าน ักง านเขตพื นท ี่การศกึ ษา ประถม ศึกษ าเชียง ราย เข ต 3 19 

 

 

มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต และ
ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 

 
8. แผนพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564 - 2570 
 แผนพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นการก้าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเด็กปฐมวัยของประเทศ 
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ภายใต้ปรัชญา “เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน ทั้งด้านร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ ตามวัย และ
ต่อเนื่อง บนพ้ืนฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพและความ
ต้องการจ้าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค้านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี การคุ้มครองสิทธิและความต้องการ
พ้ืนฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การ
เป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็ก และการกระท้าทั้งปวงเพ่ือประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส้าคัญ” โดยมุ่งเน้น
นโยบาย ด้านเด็กปฐมวัย 3 ข้อ คือ 1) เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพตาม
ศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่อง 2) การพัฒนาเด็ก ต้องจัดอย่างเป็นระบบที่มีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการ
ระหว่างทุกภาคส่วนทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัยทั้งใน
ระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น 3) รัฐและทุกภาคส่วนจะต้องร่วมกันระดมทรัพยากรให้
เพียงพอต่อการพัฒนาเด็กปฐมวัย ซึ่งจะด้าเนินการภายใต้วิสัยทัศน์ “เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนา อย่างรอบ
ด้านเต็มตามศักยภาพ เป็นพ้ืนฐานของความเป็นพลเมืองคุณภาพ” เพ่ือให้เด็กปฐมวัยทุกคนที่อยู่ในประเทศไทย 
รวมถึงเด็กที่เป็นลูกแรงงานต่างชาติและเด็กที่ไม่ได้มาจากครอบครัวไทย ที่อาศัยอยู่ในประเทศไทย ต้องได้รับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน อย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย และต่อเนื่อง และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพ 
การศึกษา และสวัสดิการสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยก้าหนดให้มียุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาเด็กปฐมวัย 7 
ยุทธศาสตร์ คือ 1) การจัดและการให้บริการแก่เด็กปฐมวัย 2) การพัฒนาและสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบัน
ครอบครัวในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย 3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการให้บริการพัฒนาเด็กปฐมวัย 4) 
การพัฒนาระบบและกลไกการบูรณาการสารสนเทศเด็กปฐมวัย และการน้าไปใช้ประโยชน์ 5) การจัดท้าและ
ปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวกับเด็กปฐมวัยและการด้าเนินการตามกฎหมาย 6) การวิจัยพัฒนาและ
เผยแพร่องค์ความรู้ 7) การบริหารจัดการ การสร้างกลไก การประสานงานด้าเนินงาน และติดตามประเมินผล 
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9. แผนปฏิบัติรำชกำรระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 
  กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท้าแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยน้ากรอบ
แนวทางและเป้าหมายการด้าเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต และการพัฒนาการเรียนรู้ (ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการศึกษา (SDG4) 
รวมทั้ง แผนระดับ 2 และแผนระดับ 3 ประเด็นอ่ืนที่เกี่ยวข้อง นโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐตามกฎหมาย นโยบาย
รัฐบาลและนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ มาใช้เป็นกรอบในการก้าหนดทิศทางและเป้าหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายการให้บริการหรือเป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ และแนวทางหรือมาตรการการด้าเนินงาน และผลสัมฤทธิ์หรือประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ เพ่ือให้ทุก
ส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท้าแผนปฏิบัติราชการ ซึ่งมีสาระส้าคัญ 6 
เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 2) การผลิตและพัฒนาก้าลังคน เพ่ือสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4) การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและ เสมอภาค 5) การจัดการศึกษาเพ่ือการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัยมี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 

10. แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
  ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ได้จัดท้าแผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  
(พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวคิดในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้
บรรลุเป้าหมาย ที่ก้าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตอบสนองต่อสถานการณ์และแนวโน้มการพัฒนา 
เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ร่าง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 และใช้เป็นแนวทางในการก้ากับ ติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานซึ่งมี
สาระส้าคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 2) เพ่ิมโอกาส
และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
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11. ทิศทำงกำรพัฒนำกำรศึกษำในจังหวัดเชียงรำย 
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ได้จัดท้าแผนพัฒนาการศึกษา (พ .ศ . 2566 - 2570)  

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก้าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย และก้าหนดแนวทางการขับเคลื่อน  
การพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงรายไปสู่การปฏิบัติ โดยมีทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดเชียงราย ดังนี้ 
 วิสัยทัศน์ 

“เชียงรายเมืองแห่งการศึกษา พัฒนาก้าลังคนสู่สังคมสร้างสรรค์ บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรมร่วมสมัย”  
  พันธกิจ 

1. ส่งเสริมความมั่นคงของสังคมและความเป็นพลเมืองของประเทศชาติ  
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ ชุมชนเรียนรู้ เ พ่ือให้สอดคล้องกับวัฒนธรรม ประเพณีล้านนา  

ภูมิปัญญาท้องถิ่น และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพ่ือปรับตัวได้  
3. จัดการศึกษาอาชีพมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในประเทศ  

เขตเศรษฐกิจพิเศษเชียงรายและกลุ่มอนุภูมิภาคลุ่มน้้าโขง (GMS)  
4. จัดการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาของแต่ละประเภทสถานศึกษา  
5. สร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย น้าไปสู่การพัฒนาองค์กร เพ่ือเป็นคลังสมองและระดม

ทรัพยากรในชุมชนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 เป้ำประสงค์หลัก 

1. มีงบประมาณเพียงพอต่อการตอบสนองประเด็นการพัฒนาของส้านักงานศึกษาธิการ  
จังหวัดเชียงราย  

2. มีแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาการศึกษาครอบคลุมนโยบายของต้นสัง กัดและของ 
จังหวัดเชียงราย ประเด็นการพัฒนาที่ 5 การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรมนุษย์และความมั่นคงเพ่ือส่งเสริม
สังคมสร้างสรรค์ 

3. มีการสร้างเครือข่ายเพ่ือบูรณาการในการท้างานร่วมกัน เพ่ือตอบสนองต่อประเด็นการพัฒนา 
ของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

4. มีการบูรณาการกับภาคีเครือข่ายในการจัดท้าหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือตอบสนองต่อประเด็นพัฒนา 
ทั้ง 3 ประเด็น และประเด็นการพัฒนาจังหวัดเชียงราย 

 
5. มีการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้้าทางการศึกษา โดยการมีส่วนร่วมระหว่างส้านักงานศึกษาธิการ

จังหวัดเชียงรายกับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
6. มีการส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีงานท้าในต่างประเทศ 
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 แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดเชียงรำย ได้ก ำหนดประเด็นยุทธศำสตร์ 6 
ประเด็นยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้าเนินการขอรับงบประมาณจากหน่วยงานนอกกระทรวง เนื่องจากงบประมาณหลัก 
ของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีไม่ เพียงพอ และไม่สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ของจังหวัด
เชียงรายได้ การขอรับงบประมาณจากกระทรวงมหาดไทย โดยการขับเคลื่อนของส้านักงานจังหวัดเชียงรายจึงมี
ความส้าคัญและท้าทายต่อการปฏิบัติและขับเคลื่อนตามวิสัยทัศน์ของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย เช่น 
การพัฒนาทักษะอาชีพของประชาชนชายขอบและผู้ได้รับผลกระทบจากโรคอุบัติใหม่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 จัดท้าแผนยุทธศาสตร์ และแผนพัฒนาการศึกษาให้ ครอบคลุมนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการเพ่ือการด้าเนินงานตามนโยบายที่ต่อเนื่อง สืบเนื่องจากสภาพปัญหาอันเกิดจากนโยบายของผู้
บริหารที่มีการสับเปลี่ยนตลอดเวลา ส่ งผลให้ นโยบายบางประเด็นที่สอดคล้องกับจังหวัดเชียงราย  
ไม่ได้ รับการสานต่อและหรือไม่ได้ รับการขับเคลื่อนที่ดีพอ ฉะนั้นการเชื่อมโยงระหว่ างยุทธศาสตร์ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยส้านักงานปลัดกระทรวงฯ กับประเด็นการพัฒนาของส้านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงรายจึงมีความส้าคัญการวางแผนให้ครอบคลุมจะง่ายต่อการปฏิบัติทั้งต่อการปฏิบัติและการบริหารต่อไป  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างระบบเครือข่ายการประสานงานร่วมกันระหว่างศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายกับ
หน่วยงานขึ้นตรงและเครือข่ายอ่ืน ๆ จะท้าให้ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงรายมีงบประมาณจากภายนอก
กระทรวงมาช่วยในการขับเคลื่อนการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ได้มากยิ่งข้ึน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เร่งบูรณาการกับหน่วยงานท้องถิ่นและหน่วยงานขึ้นตรงเพ่ือจัดท้าหลักสูตรท้องถิ่น
ในแก้ไขปัญหาค่านิยมสังคมสมัยใหม่ โดยอาจจะบูรณาการร่วมกันกับคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่แต่งตั้งขึ้น เพ่ือให้
ง่ายต่อการท้างานและการขับเคลื่อนในพ้ืนที่  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
การศึกษา และการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้้าทางการศึกษาของจังหวัดเชียงราย  
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพเพ่ือภาวะการมีงานท้าในต่างประเทศโดยภาคีเครือข่ายของ
ส้านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย  
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12. แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน (พ.ศ. 2566 - 2570) ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ
ประถมศึกษำเชียงรำย เขต 3  

ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 จัดท้าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - โดยมีทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“เป็นองค์กรคุณภาพ มุ่งส่งเสริมสนับสนุน และก้ากับติดตามการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ สู่สังคมอนาคตอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวัฒนธรรม    ที่ดี
งาม” 

พันธกิจ  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษามีความปลอดภัยแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและทักษะที่จ้าเป็น  

ในศตวรรษท่ี 21 
3. ส่งเสริม สนับสนุนในการสร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้้า ให้ผู้เรียนทุกคน  

ได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเท่าเทียม 
4. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญ  

มีมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครูมืออาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทาง  
การพัฒนาประเทศ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่ ง แวดล้อม  
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับและจัดการศึกษา  
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  

เป้ำหมำยรวมของกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
1. High Quality Student คุณภาพผู้ เ รี ยน ผู้ เ รี ยนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ เป็นคนดี คนเก่ง มี
ทักษะวิชาการ ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะภาษา ทักษะทางเทคโนโลยี สามารถอ่านออกเขียนได้  
และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สู งขึ้น รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม ค่านิยม 
ให้สอดคล้องกับบริบท  

 2. High Quality Teacher คุณภาพครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้มีความรู้ดี 
(ความสามารถทางวิชาการที่รู้ลึก รู้รอบ และรู้จริง ) มีจิตวิญาณความเป็นครูมืออาชีพ และมีสมรรถนะสูง  
(รักในอาชีพ เป็นผู้เสียสละ อดทน มุ่งมั่น ทุ่มเทในการปฏิบัติหน้าที่ สร้างความเชื่อม่ันในตนเอง ศรัทธาในผลส้าเร็จ
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ที่เกิดจากการปฏิบัติงาน และปฏิบัติตนให้อยู่ในหลักศีลธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ แสวงหาความรู้ และพร้อมที่
จะพัฒนาตนเองตลอดเวลา)  

3. High Quality School คุณภาพสถานศึกษา สถานศึกษามีความสะอาด มีความปลอดภัยจากภัย
พิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ บรรยากาศร่มรื่น น่าอยู่ น่ายล มีอัตลักษณ์และจุดเด่น หรือ Best Practice ของ
ตนเอง  

4. High Quality Office คุณภาพของส้ านักงาน ส้ านักงานมีความเป็นมาตรฐานในระดับ 
ดีเยี่ยม มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานอยู่ในระดับ AA Excellence ให้บริการด้วย
ความรวดเร็ว (เป็นระบบ รวดเร็ว  ทันเวลา และท้างานเป็นทีม ) เต็มใจ (ให้บริการด้วยความเต็มใจ  
เสมอภาค เป็นกัลยาณมิตรที่ดี) และถูกต้อง (ปฏิบัติหน้าที่บนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล รักษาผลประโยชน์ของทาง
ราชการ น้อมน้าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน)  

กลยุทธ์หน่วยงำน 
ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 ได้ก้าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนา 

และยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย

เรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำให้ผู้เรียนมีควำมปลอดภัยจำกภัย ทุกรูปแบบ 
เป้ำหมำย 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ

โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้้า 
2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้ รั บการส่ ง เสริม ให้มีความร่วมมือกับหน่ วยงานภายนอกที่ เ กี่ ยวข้อง 

เพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนกำรเพิ่มโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำให้กับประชำกรวัยเรียนทุกคน 
เป้ำหมำย 
1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

จนจบการศึกษาภาคบังคับ 
2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำให้สอดคล้องกับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

เป้ำหมำย 
1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ  ตามมาตรฐาน
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personal Learning) 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
เป้ำหมำย 
1. ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

มีการน้าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก้าลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และสถานศึกษาในสังกัด 

มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน

คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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ส่วนที่ 3 
สภาพการจัดการศึกษา 

ของโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. 
 

1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
  โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด.เดิมสังกัดอยู่กับกองก้ากับการต้ารวจตระเวนชายแดน เขต 5 จังหวัดเชียงใหม่ใช้
ชื่อว่าโรงเรียน ตชด. บ้ารุงที่ 4 เมื่อวันที่ 15  เมษายน พ.ศ. 2499 โดยการน้าของ ร.ต.อ. ก้าจัด   วิเชียงโชติ 
เปิด    ท้าการสอนครั งแรกมีจ้านวนนักเรียน 46 คน คร ู2 คน มีจ้านวน 2 ห้องเรียน 
  เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2520 เวลา 15.30 น. นายสวัสดิ์  วรพงษ์ นายอ้าเภอแม่สายและ นายเสน่ห์    
ชีนาเรือน หัวหน้าหมวดการศึกษาพร้อมคณะได้รับมอบโรงเรียนจากกองก้ากับการต้ารวจชายแดนตัวแทนของ 
กรรมการ ตชด. เขต 5 มาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเชียงราย 
         ในวันที่ 10  กุมภาพันธ์  2520 หมวดการศึกษาอ้าเภอแม่สาย  ได้ส่งตัว  นายศิริพงษ์  จันทรสถาพร  
มารักษาการครูใหญ่และในวันที่ 8 มิถุนายน 2520ทางราชการได้แต่งตั ง  นายสมศักดิ์  ศรีโสภณ  มาด้ารง
ต้าแหน่งครูใหญ ่มี  คร ู3 คน  จ้านวนนักเรียน 197 คน เปิดท้าการสอนตั งแต่ชั นประถมปีที่ 1 –4 
 ปี พ.ศ. 2522 ได้ย้ายจากบ้านจีนฮ่ออพยพ มายังสถานที่ใหม่ ซึ่งได้รับมอบที่ดินจากพระครูพิทักษ์  
ปัจจันตเขต เจ้าคณะอ้าเภอแม่สายที่ดินของวัดพุทธสถานถ ้าปลา จ้านวน 21 ไร่ 1 งาน 70 ตารางที่วา ตาม 
นส.  3 ก. เลขที ่2717 เล่มที ่ 2817 
 โรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน 3 หลัง ในปี  2523,2524 และ 2525 เป็นแบบชร.01 
และได้รับ งบประมาณจัดสร้างอาคารเอนกประสงค์เม่ือปี พ.ศ. 2525 แบบ ชร.08 เป็นเงิน 471,000 บาทและ 
ปี พ.ศ.2526 ได้รับ   งบประมาณในการสร้างส้วมแบบ สปช. 601 งบประมาณ 35,000 บาท 
 พ.ศ. 2527 ทางราชการได้ย้ายนายบรรจบ นาสุริวงศ์ มาแทนนายสมศักดิ์  ศรีโสภณซึ่งย้ายไปโรงเรียน
บ้านน ้าจ้า 
 พ.ศ. 2529 นายอุดมสุข  กาวิใจ ได้ย้ายมาแทนนายบรรจบ นาสุริวงศ์ ซึ่งย้ายไปโรงเรียนบ้านถ ้าปลา
และนายอุดมสุข  กาวิใจได้ย้ายไปโรงเรียนบ้านน ้าจ้าเมื่อปี พ .ศ. 2535 ทางราชการได้แต่งตั งนายบัญชา  หวัง
วัฒนะ  มาด้ารงต้าแหน่งแทน 

พ.ศ. 2535 โรงเรียนได้รับเลือกเป็นโรงเรียนจัดกิจกรรม ก.ศ. พช. ดีเด่นระดับอ้าเภอและได้รับโล่

เกียรติคุณ  โรงเรียนดีเด่นด้านสาธารณสุขของอ้าเภอแม่สาย 

 พ.ศ. 2540 โรงเรียนได้รับเลือกเป็นโรงเรียนในโครงการพระราชด้าริ และได้รับงบประมาณในการปรับ
สนามฟุตบอล จ้านวน 400,000 บาทและได้รับงบประมาณในการติดตั งห้องปฏิบัติการทางภาษา  ห้อง
คอมพิวเตอร์และห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
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 พ.ศ. 2552 โรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนดีประจ้าต้าบล ซึ่งท้าให้ได้รับจัดสรรคอมพิวเตอร์
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน จ้านวน 20 เครื่อง และเพ่ือสืบค้นข้อมูล 2 เครื่อง  
 วันที่ 1 เมษายน  2543 สปจ. เชียงรายมีค้าสั่งให้นายสมภพ  รัตนสุวรรณ อาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้าน
สันนา ย้ายมาด้ารงต้าแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด.ตามค้าสั่ง สปจ. ที่    142/2543 

วันที่ 23  ตุลาคม  2553  ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3  มีค้าสั่งให้ นาย
นพพร  ดอนมูล  ผู้อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านป่าแฝ หนองอ้อ ย้ายมาด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด.  ตามค้าสั่ง ที่ 640/2553  ลงวันที่  2 พฤศจิกายน 2553 

วันที่  8 กุมภาพันธ์ 2559 ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีค้าสั่งให้  นาย
โยธิน  สิทธิประเสริฐ  ผู้อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนอนุบาลแม่ฟ้าหลวง ย้ายมาด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ตามค้าสั่งที่ 45/2559 ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2559 

วันที่  12 ตุลาคม 2561 ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีค้าสั่งให้ ว่าที่
ร้อยตรี ธีระยุทธ์  ภูเอี ยง ผู้อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านม่วงค้า ย้ายมาด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการ
สถานศึกษา โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด.  

วันที่  1 ตุลาคม 2564 ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 มีค้าสั่งให้            
นายทรงศักดิ์  ดวงจันทร์ ผู้อ้านวยการสถานศึกษาโรงเรียนดอยสะโง้ ย้ายมาด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. จนถึงปัจจุบัน  

โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด.  ตั งอยู่ เลขที่  61  บ้านห้วยปูแกง  หมู่   5  ต้าบล โป่งงาม  อ้าเภอ 
แม่สาย จังหวัด เชียงราย  รหัสไปรษณีย์  57130  โทรศัพท์ 0-5370-9555   โทรสาร  0-5370-9555  สังกัด
ส้านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษา  เชียงราย เขต 3  E-mail : thamtochodor@gmail.com  เปิด
สอนระดับ  ชั นอนุบาล 2 ถึง ระดับชั นประถมศึกษาปีที่  6  เนื อที่ 21 ไร่ 3  งาน 70  ตารางที่วา เขตพื นที่
บริการ 3 หมู่บ้าน คือ  หมู่ 2  บ้านดงม่วงค้า  หมู่ 4  บ้านถ ้าสันติสุข และหมู่  5 บ้านห้วยปูแกง   

 
ตราสัญลักษณ์โรงเรียน 

 

 

 

 

 

mailto:thamtochodor@gmail.com
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สีประจ้าโรงเรียน   ขาว แดง 
ค้าขวัญ    วินัยดี มีวิชา  รักษาสิ่งแวดล้อม 
ปรัชญาโรงเรียน   ปัญญา โลกัสมิ  ปัจเชโต 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน  ผู้เรียนมีความรู้ คู่คุณธรรม 

 เอกลักษณ์ของโรงเรียน  สังคมแห่งการเรียนรู้ บนเครือข่ายการมีส่วนร่วมของชุมชน 

 ต้นไม้ประจ้าโรงเรียน  ต้นจามจุรี 

2. บทบาทและอ้านาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
 สถานศึกษา เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ภายใต้การก้ากับดูแลของส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั นพื นฐาน มีภารกิจ บทบาท และอ้านาจหน้าที่ ตามท่ีกฎหมายก้าหนด ดังนี  
 1. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2545  
 2. พรบ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) มาตรา 
39 (อ้านาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
 3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั นพื นฐานในส้านักงานเขตพื นที่การศึกษา พ.ศ. 
2547 (ออกตาม ม.34 วรรคสี่ ของ พรบ.บริหารศธ.)  
 4. กฎกระทรวงก้าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอ้านาจการบริหารและจัดการศึกษา (ออกตาม 
ม.39 วรรคสอง พรบ.กศ แห่งชาติ 2542)  
 5. ระเบียบ ศธ.ว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษาขั นพื นฐาน ที่
เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพื นที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พรบ.บริหาร ศธ.)  
 6. กฎกระทรวงก้าหนดจ้านวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษา
ขั น พื นฐาน พ.ศ. 2546  
 7. ระเบียบ กฎหมายอ่ืน ๆ 

 
3. บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 

อ้านาจหน้าที่ตาม พรบ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราที่ 26 ของพระราชบัญญัติ 
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ก้าหนดอ้านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส้าหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี   

1) ก้ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ 
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื นที่การศึกษาก้าหนด  

2) เสนอความคิดต้องการจ้านวนและอัตราต้าแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา ใน
สถานศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื นที่การศึกษาพิจารณา  
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3) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

4) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี  กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ อ .ก.ค.ศ. เขตพื นที่
การศึกษามอบหมาย 

 
4. โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. 

โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ได้แบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ดังต่อไปนี  
1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
2) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 
3) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4) กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
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แผนภาพที่ 1  การแบ่งส่วนราชการภายในโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. 
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5. สถานที่ตั ง  

โรงเรียนบ้านถ ้า ตั งอยู่เลขท่ี 61 หมู่ 5   ต้าบลโป่งงาม อ้าเภอแม่สาย จังหวัดเชียงราย  57130  
ละติจูด  20.327285 
ลองติจูด  99.864538 
 

แผนที่ตั ง ตาม MAP  
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6. เขตพื นที่บริการของโรงเรียน 

          โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. มีเขตบริการในการให้บริการทางการศึกษาระดับ ปฐมวัย และ
ประถมศึกษา ตามประกาศของกพท.และกศจ. เชียงราย จ้านวน 3 หมู่บ้าน ดังนี   
  1. หมู่ที่ 2 บ้านดงม่วงค้า     มี นายนเรศ  ปินตาวงค์  เป็นผู้ใหญ่บ้าน  
   2. หมู่ที่ 4 บ้านถ ้า สันติสุข    มีนายสุรพล  แสงวรรณ  เป็นผู้ใหญ่บ้าน  
 3. หมู่ที่ 5 บ้านห้วยปูแกง    มี นายพัด  สุพงษ ์  เป็นผู้ใหญ่บ้าน  
 
7. ข้อมูลพื นฐาน  
 
  7.1 ข้อมูลคณะกรรมการสถานศึกษาขั นพื นฐาน 

  1. นายพฤทธิ์  ด้ารงค์ศักดิ์ ประธานกรรมการ 

  2. นางกมลรัตน์  พรจรัสโชติ กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 

  3. นายพัด  สุพงษ์  กรรมการผู้แทนองค์กรชุมชน 

  4. นายสมพงษ์  บุญมา  กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 

  5. นายชาตรี  ดิลจันทร์  กรรมการผู้แทนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

  6. นายณกรณ์  หิรัญถาวรกุล กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

  7. พระมหาหล้า  ค้าแสน  กรรมการผู้แทนพระภิกษุสงฆ์   

  8. นางรัชนก  รินศิริกุล  กรรมการผู้แทนครู 

  9. นายทรงศักดิ์  ดวงจันทร์ ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านบ้านถ ้า ตชด.  

       กรรมการและเลขานุการ 
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   7.2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตาราง ท่ี 1 ข้อมูลจ้านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการ

ครู 

พนักงาน

ราชการ 

ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่

อ่ืนๆ 

รวมทั งหมด 

จ้านวน 1 10 1 1 1 14 

 
 
 

ตาราง ท่ี 2 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามวิทยฐานะ และวุฒิการศึกษา 
 

ชื่อ-สกุล บุคลากร 
จ้านวน 

วิทยฐานะ ต่ ำกว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

รวม
ทั งหมด 

นายทรงศักดิ์  ดวงจันทร์ ช้านาญการพิเศษ   ✓   

นางมณีวรรณ  บุลมาก ช้านาญการพิเศษ  ✓    
นางรัชนก  รินศิริกุล ช้านาญการพิเศษ  ✓    
นางพัทธยา    งามจิตต์ ช้านาญการพิเศษ  ✓    
นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย ช้านาญการพิเศษ   ✓   
นายปิยะวัฒนา  แซ่ลี -  ✓    
นายปิยะวัฒน์   ไชยชื่น -  ✓    
นางพรอรดี  ซาวค้าเขตต์ -   ✓   
นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์ -  ✓    
นางสาวมนฐิตา  วงศา -  ✓    
นางสาวกมลชนก  พรมมี -  ✓    
น.ส.พรพิศุทธิ์ วงค์ปินตา -   ✓   
นายณัฐพล  วังธิยอง -  ✓    
นายสมยศ   - ✓     

รวม  1 9 4  14 
ตาราง ท่ี 3 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา แยกตามต้าแหน่ง วิทยฐานะ และวุฒิการศึกษา 
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ที ่ ชื่อ - นามสกุล ต้าแหน่ง/วิทย
ฐานะ 

เลขที่
ต้าแหน่ง 

วุฒิการศึกษา หมายเหตุ 

1 นายทรงศักดิ์  ดวงจันทร์ ช้านาญการพิเศษ 5576 คม.การบริหารการศึกษา   

2 นางมณีวรรณ  บุลมาก ช้านาญการพิเศษ 5589 คบ.คณิตศาสตร์   
3 นางรัชนก  รินศิริกุล ช้านาญการพิเศษ 5587 คบ.การประถมศึกษา   

4 นางพัทธยา    งามจิตต์ ช้านาญการพิเศษ 939 ศศ.บ ภาษาอังกฤษ   

5 นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย ช้านาญการพิเศษ 1892 คบ.ธุรกิจศึกษา   

6 นายปิยะวัฒนา  แซ่ลี     ศศ.บ พลศึกษา   

7 นายปิยะวัฒน์   ไชยชื่น   5577 คบ.ภาษาไทย   

8 นางพรอรดี  ซาวค้าเขตต์   5582 คบ.การศึกษาปฐมวัย   

9 นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   5588 ศศ.บ.การศึกษาปฐมวัย   

10 นางสาวมนฐิตา  วงศา   5590 วท.บ ชีววิทยา   

11 นางสาวกมลชนก  พรมมี   5586 คบ.คอมพิวเตอร์   

12 น.ส.พรพิศุทธิ์ วงค์ปินตา   - คบ.ภาษาอังกฤษ   

13 นายณัฐพล  วังธิยอง   - คบ.พลศึกษา   
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 7.3 ข้อมูลจ้านวนนักเรียน 
ตาราง ท่ี 4 ข้อมูลจ้านวนนักเรียนอัตราการเข้าเรียนก้าวหน้า 5 ปี ในเขตพื นที่บริการ  
 

ปี พ.ศ. จ้านวนอัตราการเข้าเรียน
(คน) 

หมายเหตุ 

2566 150  
2567 155  
2568 150  
2569 155  
2570 160  

 

ตาราง ท่ี 5 ข้อมูลจ้านวนนักเรียนย้อนหลัง 5 ปี  
 

ระดับชั นเรียน ปีการศึกษา 
                2561 2562 2563 2564 2565 

อนุบาล 45 41 36 30 28 
ประถม 119 112 113 106 92 

รวมทั งสิ น 164 153 149 136 120 
 
 

ตาราง ท่ี 6 ข้อมูลจ้านวนนักเรียนจ้าแนกตามระดับชั น เพศ และสถานะทางทะเบียนราษฎร 
 

ชั นเรียน จ้านวนนักเรียนทั งหมด จ้านวนนักเรียน 
ไม่มสีถานะทางทะเบยีนราษฎร 

(นักเรียน G) 
ชาย หญิง รวม 

เตรียมอนุบาล - - - - 
อ.1 - - -  
อ.2 8 5 13 4 
อ.3 6 5 11 5 

รวมก่อนประถมศึกษา 14 10 24 9 
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ชั นเรียน จ้านวนนักเรียนทั งหมด จ้านวนนักเรียน 
ไม่มสีถานะทางทะเบยีนราษฎร 

(นักเรียน G) 
ชาย หญิง รวม 

ป.1 29 14 43 27 
ป.2 9 9 18 9 
ป.3 12 6 18 2 
ป.4 10 6 16 2 
ป.5 8 8 16 2 
ป.6 7 9 16 1 

รวมประถมศึกษา 75 52 127 52 
 
7.4 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 

1. โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. มีพื นที่ ทั งหมด 21 ไร่ 3 งาน 71 ตารางวา 
 
แผนภาพ (ผังโรงเรียน/Masterplan) 
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2. ข้อมูลอาคารสถานที่  
 อาคารเรียนจ้านวน 4 หลัง อาคารประกอบจ้านวน 2 หลัง ส้วม 3 หลัง สนามเด็กเล่น  1 สนาม   

สนามฟุตบอล  1 สนาม สนามวอลเล่ย์บบอล 2 สนาม  สนามตะกร้อ  1 สนาม สนามเปตอง 1 สนาม 
ที ่ รายการ 

จ้า
นว

นห
้อง

 งบประมาณ การใช้งาน สร้างเมื่อปี 
พ.ศ. 

สภาพการใช้
งาน 

ดี/พอใช้/ช้ารุด 
จ้านวน 
(บาท) 

ปีที่ได้ 
รับงบ 

แห
ล่ง

งบ
 

ปร
ะม

าณ
 

1 อาคารเรยีน
ชร.01/22 
 

4 
 

450,000 2522 สพฐ. สอนชั น 
อนุบาล  
ป.1,ป.2 

2522 ช้ารุด 

2 อาคารเรยีน
ชร.01/23 
 

4 450,000 2523 สพฐ. สอนชั น 
ป.3,ห้องสมุด 

ห้อง
คอมพิวเตอร ์

2523 ช้ารุด 

3 อาคารเรยีน
ชร.01/25 
 

4 471,000 2525 สพฐ. ห้องวิชาการ 
ห้องเรียนวิชา

สังคมฯ 
ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตร ์

2525 ช้ารุด 

4 ส้วม 4 351,000 2557 สพฐ. ส้วม 2557 ด ี
 

5 ส้วมสร้างเอง 4 240,000 2558 อบต.
โป่งงาม 

ส้วม 2558 ด ี

6 ส้วมสร้างเอง 4 240,000 2558 อบต.
โป่งงาม 

ส้วม 2558 ด ี

7 ลานกีฬา 1 159,100 2561 สพฐ. สนามกีฬา 2561 ด ี

 

3. ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
 1) ห้องสมุดมีขนาด 54  ตารางเมตร จ้านวนหนังสือในห้องสมุด  500  เล่ม การสืบค้นหนังสือเรียง
ตามล้าดับหลักการดิวอี  และการยืม-คืน ใช้ระบบ บันทึกในสมุดยืม  
  จ้านวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย  110  คน ต่อ วันคิดเป็นร้อยละ  80 ของ
นักเรียนทั งหมด 
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 2) ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์    จ้านวน 1 ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จ้านวน 1 ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา        จ้านวน 0 ห้อง 
   ห้อง (ระบุ).......................      จ้านวน ………………. ห้อง 
 3) คอมพิวเตอร์ จ้านวน  20 เครื่อง 
   ใช้เพื่อการเรียนการสอน 10 เครื่อง 
   ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต 10 เครื่อง 
   จ้านวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย 35 คน ต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ 38.46 ของนักเรียนทั งหมด  ใช้เพ่ือการบริหารจัดการ 10 เครื่อง 
          4) สรุปข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน   

    จ้านวนนักเรียนที่ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน  ปีการศึกษา  2565 

แหล่งเรียนรู้ อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
วัดถ ้าปลา 5 8 2 2 2 3 3 3 
โรงเรียนวัดถ ้าปลาวิทยาคม   2 2 2 4 4 4 
โรงเรียนสอนภาษาจีนเจี ยนหัว      2 2 2 
วัดบ้านถ ้า 1 1 1 1 1 4 4 4 

รวม 6 9 5 5 5 13 13 13 
 

 5) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้ 
แก่ครู นักเรียน ในปีการศึกษา 2565 
   5.1 ชื่อ-สกุลพระมหาจรินทร์  กันทอง ให้ความรู้เรื่อง คุณธรรม 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี  ตลอดปีการศึกษา 40 ครั ง/ปี 
   5.2 ปราชญ์ชาวบ้าน ให้ความรู้เรื่อง การท้าลูกประคบสมุนไพร 
สถิติการให้ความรู้ในโรงเรียนแห่งนี  จ้านวน 1 ครั ง/ปี 
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8. สรุปผลการด้าเนินงานในปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2565) 
  ในปีการศึกษา 2565 โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. มีผลการด้าเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี  
  8.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาขั นพื นฐาน 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET) 
     11.2 สรุปข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET)  
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน(O-NET) ชั นประถมศึกษาปีที่ 6  และ   
ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ยระดับโรงเรียน 

ป.6 
ภาษาไทย 46.92 
คณิตศาสตร ์ 20.89 
วิทยาศาสตร์ 37.68 
ภาษาอังกฤษ 30.80 

เฉลี่ย 34.0725 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET) ชั นประถมศึกษาปีที่ 6 

1) เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย  ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET)  
ชั นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565  ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับจังหวัด ระดับโรงเรียนกับสังกัด 

สพฐ.ทั งหมด  และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 
จังหวัด 

ผลต่าง 
(+/-) 

สังกัด สพฐ.
ทั งหมด 

ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับ 
ประเทศ 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 46.92 55.00 -8.08 52.80 -5.88 53.89 -6.97 
คณิตศาสตร์ 20.89 29.00 -8.11 26.52 -5.63 28.06 -7.17 
วิทยาศาสตร์ 37.68 40.61 -2.93 37.90 -0.22 39.34 -1.66 
ภาษาอังกฤษ 30.80 38.60 -7.8 33.57 -2.77 37.62 -6.82 
เฉลี่ย 34.0725 40.8025 -6.73 37.6975 -3.625 39.7275 -5.655 
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ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน  (O-NET)  ปีการศึกษา 2565  
จ้านวนนักเรียนสมัครใจเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน  (O-NET)  
ชั นประถมศึกษาปีท่ี 6 14 คน จาก จ้านวนนักเรียนทั งหมด 14คน  คิดเป็นร้อยละ 100 

 

     

 

 

 

 

 

2)  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย ของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน (O-NET) ระดับชั น
ประถมศึกษาปีที่ 6 ระหว่างปีการศึกษา 2564 กับ ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ผลต่าง 
(+/-) 

ภาษาไทย 48.20 46.92 -1.28 
คณิตศาสตร ์ 35.86 20.89 -14.97 
วิทยาศาสตร์ 38.03 37.68 -0.35 
ภาษาอังกฤษ 31.58 30.8 -0.78 
เฉลี่ย 38.41 34.0725 -4.3375 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ เฉลี่ย

ผลการทดสอบ O-NET ประจ าปีการศึกษา 2565

คะแนนเฉลี่ย ระดับ โรงเรียน คะแนนเฉลี่ย ระดับ จังหวัด คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง (+/-)

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด (+/-) คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง (+/-) คะแนนเฉลี่ย ระดับ ประเทศ

คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง (+/-)
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เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั นพื นฐาน  (O-NET) ชั นประถมศึกษาปีท่ี 6  

ปีการศึกษา 2564-2565 

 

 
ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั นประถมศึกษาปีท่ี 3 (NT) 
     11.1 สรุปข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)   

1)  ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั นประถมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา  2565 
เปรียบเทียบภาพรวม  ของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT) ชั นประถมศึกษาปีที่ 3 ปี

การศึกษา 2565 ระหว่างระดับโรงเรียนกับระดับเขตพื นที่ และระดับโรงเรียนกับระดับประเทศ 
 

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื นที่ ผลต่าง 
(+/-) 

ระดับประเทศ ผลต่าง 
(+/-) 

ด้านคณิตศาสตร ์ 49.50 44.57 4.93 49.12 0.38 
ด้านภาษาไทย 49.70 52.17 -2.47 55.86 -6.16 
เฉลี่ยทั ง 2 ด้าน 49.60 48.38 1.22 52.50 -2.9 
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เ ปรี ยบ เที ยบผลการทดสอบ O-NET  ประจ า ปี ก า รศึ กษา  2564 -2565

คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2564 คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2565 คะแนนเฉลี่ย ผลต่าง (+/-)
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  2)  เปรียบเทียบภาพรวม รายด้าน และระดับคุณภาพของผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)      

ชั นประถมศึกษาปีที่  3  

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ปีการศึกษา 
2564 

ปีการศึกษา 
2565 

ผลต่าง 
(+/-) 

      คณิต 57.35 49.50 7.85 
ไทย 60.44 49.70 10.74 

เฉลี่ยทั ง 2 ด้าน 58.89 49.60 9.29 
 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั นประถมศึกษาปีท่ี 1 
   11.3.1 ข้อมูลผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน  
 1)  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test) ของ
นักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยส้านักทดสอบทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
 

คะแนนผลการประเมินการอ่าน คะแนนร้อยละ ระดับคุณภาพ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 
ด้านการอ่านออกเสียง 60.66   ✓  
ด้านการอ่านรู้เรื่อง 56.88   ✓  
รวม 2 ด้าน 58.77   ✓  
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 8.2 ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
 1) ระดับการศึกษาปฐมวัย  
  ผลพัฒนาการเด็ก  ชั นอนุบาลปีที่ 2 ปีการศึกษา  2565 

พัฒนาการ จ้านวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จ้านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ้านวน ร้อยละ จ้านวน ร้อยละ จ้านวน ร้อยละ 
1.  ด้านร่างกาย 14 14 100     
2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 14 14 100     
3.  ด้านสังคม 14 14 100     
4.  ด้านสติปัญญา 14 14 100     

รวมทั ง 4 ด้าน        
    

  ผลพัฒนาการเด็ก  ชั นอนุบาลปีที่ 3 ปีการศึกษา  2565 

พัฒนาการ จ้านวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จ้านวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี พอใช้ ปรับปรุง 

จ้านวน ร้อยละ จ้านวน ร้อยละ จ้านวน ร้อยละ 
1.  ด้านร่างกาย 15 15 100     
2.  ด้านอารมณ์-จิตใจ 15 15 100     
3.  ด้านสังคม 15 15 100     
4.  ด้านสติปัญญา 15 15 100     

รวมทั ง 4 ด้าน 60 60 100     
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 2) ระดับการศึกษาขั นพื นฐาน 
         1)  ร้อยละของนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนรายวิชาพื นฐาน ระดับ 3 ขึ นไป ระดับชั น
ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6  ปีการศึกษา  2565 
 

รายวิชา (พื นฐาน) จ้านวนนักเรียนที่มีระดับผลการเรียนรายวิชาพื นฐาน ระดบั 3 ขึ นไป / ร้อยละ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

จ้า
นว

นน
กัเ

รีย
น 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จ้า
นว

นน
กัเ

รีย
น 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จ้า
นว

นน
กัเ

รีย
น 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จ้า
นว

นน
กัเ

รีย
น 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จ้า
นว

นน
กัเ

รีย
น 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

จ้า
นว

นน
กัเ

รีย
น 

ได
้ระ

ดับ
 3

 ข
ึ นไ

ป 

ร้อ
ยล

ะ 

ภาษาไทย 15 4 28.57 16 5 31.25 15 5 33.33 16 13 81.25 15 8 53.33 14 12 85.71 
คณิตศาสตร์ 15 3 21.42 16 6 37.50 15 4 26.67 16 14 87.50 15 9 60.00 14 5 35.71 

วิทยาศาสตร์ 15 3 21.42 16 10 62.50 15 7 46.67 16 13 81.25 15 11 73.34 14 8 57.14 
สังคมศึกษา ศาสนาฯ 15 5 35.71 16 10 62.50 15 13 86.67 16 16 100 15 11 73.37 14 10 71.43 
ประวัติศาสตร์ 15 5 35.71 16 5 31.25 15 13 86.67 16 11 68.75 15 8 53.33 14 13 92.86 
สุขศึกษาและพลศึกษา 15 8 57.15 16 16 100 15 15 100 16 16 100 15 13 86.67 14 13 92.86 
ศิลปะ 15 14 93.33 16 16 100 15 14 99.33 16 16 100 15 12 80.00 14 13 92.86 
การงานอาชีพฯ 15 13 86.67 16 16 100 15 12 80.00 16 16 100 15 12 80.00 14 13 92.86 
ภาษาอังกฤษ 15 6 42.56 16 7 43.75 15 13 86.67 16 9 56.25 15 5 33.33 14 7 50.00 
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 8.3 ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมา (Profile I)  
 สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565  

(ระดับการศึกษาปฐมวัย) 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับคุณภาพ 

ก้าลัง

พัฒนา 

ปาน

กลาง 
ด ี ดีเลิศ 

ยอด

เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก      

1.1 พัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี  และ

ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   

1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออก

ทางอารมณ์ได้   

1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม 

1.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิด

พื นฐาน และแสวงหาความรู้ได้   

   

 

 
 

 
 

 
 

  

 

 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    
 

  

2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั ง ๔ ด้าน สอดคล้อง

กับบริบทของท้องถิ่น   

2.2 จัดครูให้เพียงพอกับชั นเรียน     

2.3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   

2.4 จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 

และเพียงพอ    

2.5 ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้

เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

2.6 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุก

ฝ่ายมีส่วนร่วม 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับคุณภาพ 

ก้าลัง

พัฒนา 

ปาน

กลาง 
ด ี ดีเลิศ 

ยอด

เยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส้าคัญ    
 

  

3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 

อย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ 

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอื อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยี 

ที่เหมาะสมกับวัย 

3.4 ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน้าผลการ 

ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

และพัฒนาเด็ก 

   
 

 
 

 
 

 
 

 

  

การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของครู และการน้าผลจากการจัดกิจกรรมดังกล่าวมาใช้วางแผน

พัฒนาการจัดประสบการณ์อย่างต่อเนื่อง 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั นพื นฐาน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

        1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ดีเลิศ 
(ระดับ 3) 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
(ระดับ 5) 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 
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ผลการด าเนินงาน 
โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้ เรียน    

ประกอบด้วย 2 ประเด็นพิจารณาดังนี   
1.1  ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565  

มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดค้านวณ           

81 81.65 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ดีเลิศ 

         1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนภาษาไทย อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ
ประเมินของสถานศึกษา 

81 
82.65 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

        1.2 นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะ
ส้าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร 
ในระดับดี 

81 
73.33 

ต่้ากว่า
เป้าหมาย 

ดี 

        1.3 นักเรียนมีความสามารถการสื่อสาร  
การน้าเสนอผลงานได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

81 
82.65 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

        1.4 นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  ได้ตามเกณฑ์ของสถานศึกษา 

81 
76.33 

ต่้ากว่า
เป้าหมาย 

ดี 

        1.5 นักเรียนมีความสามารถในการคิด
ค้านวณ อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การประเมินของ
สถานศึกษา 

81 
77.33 

ต่้ากว่า
เป้าหมาย 

ดี 

2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

71 73.33 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

ดี 

3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 71 83.33 
ต่้ากว่า

เป้าหมาย 
ดีเลิศ 

4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

81 83.33 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ดีเลิศ 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

71 86.67 สูงกว่า
เป้าหมาย 

ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 1  
ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ 
สรุปผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

6)  มีความรู้  ทักษะพื นฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน
อาชีพ 

81 83.33 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ดีเลิศ 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.1  
ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

ตาม
เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

 

1.2 ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ปีการศึกษา 2565  

มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผล

การ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ประเมิน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา
ก้าหนด 

81 83.33 
สูงกว่า

เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

    1.1 นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ ในระดับดี 

81 83.33 สูงกว่า

เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

    1.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะ

ผู้น้าและมีจิตอาสา 

81 83.33 สูงกว่า

เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

    1.3 นักเรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี และเป็น

แบบอย่างได้ 

81 83.33 สูงกว่า

เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
81 86.67 

สูงกว่า

เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ

หลากหลาย 
91 93.33 

สูงกว่า

เป้าหมาย 

ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 1 ประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ค่าร้อยละ สรุปผล

การ

ประเมิน 

ระดับ

คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการ

ประเมิน 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
91 93.33 

สูงกว่า

เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

สรุปภาพรวมประเด็นการพิจารณา ที่ 1.2  

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

สูงกว่า

เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

 

ผลการด้าเนินงาน 

โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการ
จัดการ ปีการศึกษา 2565 ดังนี  

มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

  2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา

ก้าหนดชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 

สามารถปฏิบัติได้จริง 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน

ของสถานศึกษาท่ีได้ก้าหนดค่าเป้าหมายความส้าเร็จ

ไว้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.3  มีการด้าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก

กลุ่มเป้าหมาย 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 
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มาตรฐานที่ 2 /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ 

สรุปผลการประเมิน 
เป้าหมาย ผลการประเมิน 

  2.4  มีการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ

เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.5  มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม

ที่เอื อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
ดีเลิศ ดีเลิศ สูงกว่าเป้าหมาย 

  2.6  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่  2   

กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับยอดเยี่ยม 

   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ 
 
ผลการด าเนินงาน 

      โรงเรียนบ้านถ้ า ตชด. ขอรายงานผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  ประกอบด้วย 5  ประเด็นพิจารณาดังนี้ 

 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ      

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

3.1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได้ 

70 95.91 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ดีเลิศ 

3.1.1 ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้
เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี วัดของหลักสูตร

70 95.91 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ      

ค่าร้อยละ สรุปผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ผลการ
ประเมิน 

สถานศึกษา และสามารถน้าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้  
3.1.2ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ แบบ 
Active Learning 

70 95.91 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ดีเลิศ 

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอื อต่อการเรียนรู้ 

70 76.10 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
ยอดเยี่ยม 

3.3  มีการบริหารจัดการชั นเรียนเชิงบวก 
80 96.04 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

ดีเลิศ 

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบและน้าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

80 81.50 ตามเป้าหมาย ดีเลิศ 

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

80 85.67 ตามเป้าหมาย ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที่ 3  
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ      

ดีเลิศ 
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การจัดการศึกษาเรียนรวม 
 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวมตามแนวทางการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานเรียนรวม เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

1. จ้านวนนักเรียนพิการเรียนรวม จ้าแนกตามระดับชั นและประเภทความพิการ 
1.1 จ้านวนนักเรียนพิการเรียนรวม จ้าแนกตามระดับชั นและประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2565 

ระดับชั้น 
จ านวน
นักเรียน

ทั้งหมด(คน) รวม(คน) 

ประเภทความพกิาร 
รวม

ทั้งสิ้น
(คน) 

บกพร่องทาง 
การเห็น 

บกพร่องทาง 
การไดย้ิน 

บกพร่องทาง
สตปิญัญา 

บกพร่องทางร่างกายหรือ
สุขภาพหรือ การ

เคลื่อนไหว 

บกพร่องทาง 
การเรยีนรู ้

บกพร่องทาง 
การพดูและ

ภาษา 

บกพร่องทาง
พฤตกิรรมและ

อารมณ ์

บคุคล 
ออทิสตกิ 

บคุคล 
พกิารซ้อน 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ก่อน
ประถม 

14 15 29                    

ป.1 10 5 15                    
ป.2 9 7 16         2          2 
ป.3 9 6 15         2 2         4 
ป.4 8 8 16                    
ป.5 6 9 15         2 2         4 
ป.6 8 6 14         2          2 

รวมทั้งสิ้น 64 56 120         8 4         12 
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1.2  จ้านวนนักเรียนพิการที่ได้บริการทางการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
รายการ จ้านวนนักเรียน

(คน) 
คิดเป็นร้อยละ 

1.2.1  นักเรียนพิการเรียนรวมทั งหมดในสถานศึกษา 12 10.17 
1.2.2  นักเรียนพิการเรียนรวมที่ได้จัดท้าแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 

(IEP) 
0 0 

1.2.3  นักเรียนพิการเรียนรวมที่ได้จัดท้าแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP)  0 0 
1.2.4  นักเรียนที่มีผลการประเมินผ่านจุดประสงค์ตามแผนการจัดการศึกษา

เฉพาะบุคคล (IEP) 
0 0 

1.2.5  นักเรียนที่มีผลการประเมินไม่ผ่านจุดประสงค์ตามแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

0 0 

 
   8.4 ผลการด้าเนินการด้าเนนิงาน/โครงการตามแผนปฏบิัติการประจ้าปี 2565 

ท่ี ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้ประเมิน 
และรายงานผลโครงการ 

หมาย
เหต ุได้รับอนมุัต ิ

(บาท) 
ใช้จริง 
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษย์และของชาติ 

1 โครงการเศรษฐกิจพอเพียง (ภักพงิ/2,000 บาท) นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย   
 

1.1 กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้าในโรงเรียน     นายณัฐพล  วังธิยอง   
 

1.2 กิจกรรมปลูกดอกเก๊กฮวย 2,000 2,000 ผอ.ทรงศักดิ์ ดวงจันทร ์   
 

1.3 กิจกรรมออมทรัพย์นักเรียน     นางสาวพรพิศุทธ์ิ  วงค์ปินตา   

2 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย(สภานักเรยีน)(ภักพิง) นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย   

3 โครงการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรม (พรพิศุทธิ์/2,000 บาท)     

  3.1 กิจกรรมอบรมสุดสัปดาห ์     นางสาวพรพิศุทธ์ิ  วงค์ปินตา   

  3.2 กิจกรรมอบรมหน้าเสาธง     นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย   

  3.3 กิจกรรมวันกตัญญ ู 2,000 2,000 นางพัทธยา  งามจิตต์   
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้ประเมิน 

และรายงานผลโครงการ 
หมายเหตุ ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
ใช้จริง 
(บาท) 

  3.4 กิจกรรมวินัยนักเรียน     นายปิยะวัฒน ์ ไชยชื่น   

  3.5 กิจกรรมบันทึกความด ี     นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย   

4 โครงการจิตอาสาพัฒนาโรงเรียน (ปิยะวัฒน์/22,000 บาท)     

  4.1 กิจกรรมหมูส่ ี 10,000 10,000 นางสาวพรพิศุทธ์ิ  วงค์ปินตา   

  4.2 กิจกรรมจิตสาธารณะ   2,000     2,000  นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย   

  4.3 กิจกรรมพัฒนาตามอตัลักษณข์องโรงเรียน     นายณัฐพล  วังธิยอง   

  4.4 กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 10,000 10,000 ผอ.ทรงศักดิ์ ดวงจันทร ์   

กลยุทธ์ที่ 2  ด้านการจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   

1 โครงการพัฒนาวิชาการ (รัชนก/73,000 บาท)     

  1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร     นางรัชนก  รินศิริกุล   

  1.2 กิจกรรมอ่าน คิดวิเคราะห์ เขยีน 2,000 2,000 นางรัชนก  รินศิริกุล   

  1.3 กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
  

นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย   

  1.4 กิจกรรมภาษาไทย-ภาษาอังกฤษวันละค้า 
  

นางพัทธยา  งามจิตต์   

  1.5 กิจกรรมการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

2,000 2,000 นางสาสววรรณกานต์  วงษา   

  1.6 กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 7,000 7,000 นางรัชนก  รินศิริกุล   

  1.7 กิจกรรมผลิตและใช้สื่อการเรยีนรู้ 57,000 57,000 นายปิยะวัฒน ์ ไชยชื่น   

  1.8 กิจกรรมเปิดถ ้าวิชาการ 3,000 3,000 นางรัชนก  รินศิริกุล   

  1.9 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมชนเผ่า 2,000 2,000 นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   

  1.10 กิจกรรมชุมนุม      นางสาวพรพิศุทธ์ิ  วงค์ปินตา   

   ชุมนุมทักษะการคิด(ป.1)     นายปิยะวัฒน ์ ไชยชื่น   
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้ประเมิน 

และรายงานผลโครงการ 
หมายเหตุ ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
ใช้จริง 
(บาท) 

   ชุมนุมรักษ์ไทย (ป.2)     นางรัชนก  รินศิริกุล   

   ชุมนุมคิดเลขเร็ว(ป.3)     นางมณีวรรณ  บุลมาก   

   ชุมนุมกีฬาและนันทนาการ(ป.1-6)     นายณัฐพล  วังธิยอง   

   ชุมนุมนักคิดวิทย์น้อย (ป.5)     นางสาววรรณกานต์  วงษา   

   ชุมนุมคณิต KIDS  (ป.4)     นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย   

   ชุมนุมรักษ์ภาษา (ป.6)     นางพัทธยา  งามจิตต์   

2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ (มณีวรรณ/2,000 บาท)    
 

2.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 2,000 2,000 นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย   
 

2.2 กิจกรรมประเมินคณุภาพการศึกษาขั นพื นฐาน     นางมณีวรรณ  บุลมาก   

3 โครงการวันส้าคัญส่งเสริมการเรียนรู ้       
 

3.1 กิจกรรมวันส้าคญัทางวิชาการ 3,000 3,000 นางพัทธยา  งามจิตต์   

4 โครงการกีฬาและนันทนาการ  10,000 10,000 นายณัฐพล  วังธิยอง   

5 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน    113,415 113,415 นางพัทธยา  งามจิตต์   
 

5.1 กิจกรรมทัศนศึกษา 70,000.20 70,000.20 นางพัทธยา  งามจิตต์   
 

5.2 กิจกรรมเข้าค่ายทักษะวิชาการ 5,000.00 5,000.00 นางรัชนก  รินศิริกุล   
 

5.3 กิจกรรมเข้าค่ายทักษะ ICT 5,000.00 5,000.00 นายปิยะวัฒน ์ ไชยชื่น   
 

5.4 กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม 10,000.00 10,000.00 นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย   
 

5.5 กิจกรรมเข้าค่ายอนามัยโรงเรยีน                                                                                            8,415.00 8,415.00 นางสาวพรพิศุทธ์ิ  วงค์ปินตา   
 

5.5 กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ/ยุวกาชาด 15,000.00 15,000.00 นายปิยะวัฒน ์ ไชยชื่น   
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้ประเมิน 

และรายงานผลโครงการ 
หมายเหตุ ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
ใช้จริง 
(บาท) 

6 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 11,000 11,000     
 

6.1 กิจกรรมพัฒนางานห้องสมุดมชีีวิต 5,000 5,000 นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย   
 

6.2 กิจกรรมพัฒนาห้องวิทยาศาสตร ์ 2,000 2,000 นางสาววรรณกานต์  วงษา   
 

6.3 กิจกรรมพัฒนาห้องคอมพิวเตอร์     นายปิยะวัฒน ์ ไชยชื่น   
 

6.4 กิจกรรมพัฒนาห้องสุขพละ 2,000 2,000 นายณัฐพล  วังธิยอง   
 

6.5 กิจกรรมพัฒนาห้องวิชาการ 
  

นางรัชนก  รินศิริกุล   
 

6.6 กิจกรรมพัฒนาห้องภาษาอังกฤษ 
  

นางสาวพรพิศุทธ์ิ  วงค์ปินตา   
 

6.7 กิจกรรมพัฒนาห้องนันทนาการปฐมวัย 2,000 2,000 นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   
 

6.8 กิจกรรมพัฒนาห้องนาฏศิลป ์
  

นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  11,065 11,065     
 

7.1 กิจกรรมวัดและประเมินผลการเรียนรู้     นางรัชนก  รินศิริกุล   
 

7.2 กิจกรรมการทดสอบ ประเมินคุณภาพผู้เรยีน     นางรัชนก  รินศิริกุล   
 

7.3 กิจกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education     นางสาววรรณกานต์  วงษา   
 

7.4 กิจกรรมการประกันคณุภาพการศึกษา 2,000 2,000 นางรัชนก  รินศิริกุล   

8 โครงการวิจัยในชั นเรียน (ผอ.ทรงศักดิ์) 
  

ผอ.ทรงศักดิ์  ดวงจันทร ์   

9 โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  9,065 9,065 นายปิยะวัฒน ์ ไชยชื่น   

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์   

1 โครงการพัฒนาวิชาชีพครู          
 

1.1 กิจกรรมนิเทศภายใน     ผอ.ทรงศักดิ์  ดวงจันทร ์   
 

1.2 กิจกรรมยกระดับครูให้มีวิทยะฐานะที่สูงขึ น     ผอ.ทรงศักดิ์  ดวงจันทร ์   
 

1.3 กิจกรรมศึกษาดูงาน     นางพัทธยา  งามจิตต์   
 

1.4 กิจกรรมการประชุมอบรมสัมมนา     นางพัทธยา  งามจิตต์   
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ผู้ประเมิน 

และรายงานผลโครงการ 
หมายเหตุ ได้รับอนุมัติ 

(บาท) 
ใช้จริง 
(บาท) 

 
1.5 กิจกรรมจัดท้าแผนการจดัการเรียนรู้     นางรัชนก  รินศิริกุล   

 
1.6 กิจกรรมพัฒนาครูดา้น ICT     นายปิยะวัฒน ์ ไชยชื่น   

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคณุภาพมีมาตรฐานและลดความเหลื่อมล ้าฯ   

1 โครงการครูดูแลนักเรียน (พัทธยา)     นางพัทธยา  งามจิตต์   
 

1.1.กิจกรรมดูแลช่วยเหลือนักเรียน     นางพัทธยา  งามจิตต์   
 

1.2 กิจกรรมเยีย่มบ้าน     นางสาวพรพิศุทธ์ิ  วงค์ปินตา   

2 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน  2,000 2,000  นางพรอรดี  ซาวค้าเขตต ์   
 

2.1 กิจกรรมห้องพยาบาล 
  

นางสาวพรพิศุทธ์ิ  วงค์ปินตา   
 

2.2 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุนักเรยีน 
  

นางสาวพรพิศุทธ์ิ  วงค์ปินตา   
 

2.3 กิจกรรมเฝา้ระวังป้องกันการควบคุมเชื อไวรสัโควดิ-
๑๙ 

2,000 2,000 นางพรอรดี ซาวค้าเขตต ์   

3 โครงการสนับสนุนนักเรียนด้อยโอกาส           
 

3.1.กิจกรรมส่งเสรมิจัดการศึกษาเพื่อเด็กพิเศษ     นางรัชนก  รินศิริกุล   
 

3.2.กิจกรรมส่งเสรมิศึกษาภาคบังคับให้กับบุคคลที่ไม่มี
สัญชาต ิ

    นางรัชนก  รินศิริกุล   

 
3.3 กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่นักเรียน 2,000 2,000 นางพัทธยา  งามจิตต์   

กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็น 

1 โครงการคัดแยกขยะรีไซเคิล  2,000 2,000 นางสาวพรพิศุทธ์ิ  วงค์ปินตา   

กลยุทธ์ที่ 6 การปรับสมดลุและพฒันาระบบการบริหารจัดการศึกษา 

1 โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศการศึกษา          
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้ประเมิน 
และรายงานผลโครงการ 

หมายเหตุ ได้รับอนุมัติ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

 
1.1 กิจกรรมจัดท้าแผนปฎิบตัิการ 1,500 1,500 นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย   

 
1.2 กิจกรรมการจดัท้าข้อมูลสารสนเทศ 

  
นายปิยะวัฒน ์ ไชยชื่น   

 
1.3 กิจกรรมบริหารจัดการระบบการเงิน การคลัง 3000 3000 นางมณีวรรณ  บุลมาก   

 
1.4 กิจกรรมบริการสารสนเทศ ICT     นายปิยะวัฒน ์ ไชยชื่น   

2 โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์          
 

2.1 กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรยีน 2,000 2,000 นางพรอรดี ซาวค้าเขตต ์   
 

2.2 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1,500 1,500 นางรัชนก  รินศิริกุล   
 

2.3 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 1,000 1,000 นางรัชนก  รินศิริกุล   

โครงการตามยุทธศาสตร์(ปฐมวัย) 20,000     นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   

1 โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน          
 

1.1 กิจกรรมจัดท้ากิจวตัรประจ้าวนั 3,000 3,000 นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   
 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 1,000 1,000 นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   
 

1.3 กิจกรรมห้องเรียนคณุภาพ 3,000 3,000 นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   
 

1.4 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย 5,000 5,000 นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   
 

1.5 กิจกรรมคาราวานเสริมสร้างเด็ก 3,000 3,000 นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   

2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู ้         
 

2.1 กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน 4,000 4,000 นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   
 

2.2 กิจกรรมมุมหนังสือ 1,000 1,000 นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์   

โครงการนโยบายเรียนฟรี เรียนดี 15  ปี (มณีวรรณ) 
  

    
 

- ค่าหนังสือเรียน 76797.66 76797.66 นางมณีวรรณ  บุลมาก   
 

- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 44621 44621 นางมณีวรรณ  บุลมาก   
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ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้ประเมิน 
และรายงานผลโครงการ 

หมายเหตุ ได้รับอนุมัติ 
(บาท) 

ใช้จริง 
(บาท) 

 
- ค่าอุปกรณ์การเรียน 53500 53500 นางมณีวรรณ  บุลมาก   

โครงการอาหารกลางวัน  504000 504,000 นางพัทธยา  งามจิตต์   

โครงการอาหารเสรมินม  
  

นางพรอรดี ซาวค้าเขตต ์   

เงินอุดหนุนปัจจัยพื นฐานนักเรียนยากจน  
  

 นายปิยะวัฒน์  ไชยช่ืน   

- วัสดุ เครื่องแต่งกายนักเรียน 50040 50,040  นายปิยะวัฒน์  ไชยช่ืน   

- ค่าพาหนะเดินทาง 
  

นางมณีวรรณ  บุลมาก   
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13. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) ของโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. 

  โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ด้าเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา โดยการ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT 
Analysis) ประกอบด้วย วิเคราะห์สภาพแวดล้อมปัจจัยภายนอก (โอกาส และ ภาวะคุกคาม) และวิเคราะห์สภาพ
ปัจจัยภายใน (จุดแข็ง และ จุดอ่อน) จากการวิเคราะห์ สภาพแวดล้อม พบโอกาส ภาวะคุกคาม จุดแข็ง และ
จุดอ่อน ดังนี  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) ใช้รูปแบบ (STEP) คือ การ วิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กร โดยน้าปัจจัย 4 ด้าน ได้แก่ ตารางที่ 5 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
(External Environment) 
13.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (External Environment) 

 ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
ด้านสังคม และวัฒนธรรมใ (Social-cultural factors : S) 
1.โรงเรียนได้รับการยอมรับและศรัทธาจาก
ชุมชนส่งบุตร หลานเข้าเรียน  
2.โรงเรียนตั งอยู่บนความหลากหลายทางด้าน
ศาสนา และวัฒนธรรม  
3.โรงเรียนตั งอยู่ในแหล่งชุมชน สะดวกต่อการ
เดินทาง ส้าหรับนักเรียน  
4.ผู้ปกครองและชุมชนส่งเสริมและสนับสนุน
กิจกรรม การศึกษาที่โรงเรียนจัดให้แก่นักเรียน  
5.ชุมชนและหน่วยงานท้องถิ่นร่วมกันอนุรักษ์
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งผลให้นักเรียนมี แหล่งการเรียนรู้และมี
แบบอย่างที่ดี 

1.ปัญหาการว่างงาน ปัญหาด้านยาเสพติดใน ท้องถิ่น  
2.ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน ประกอบ อาชีพรับจ้าง 
ไม่มีเวลาดูแลนักเรียน ขาดวัสดุ อุปกรณ์ส่งเสริมการเรียน 
ส่งผลกระทบต่อการ เรียนของนักเรียน  
3.มีสิ่งแวดล้อมที่มีสื่อยั่วยุ เช่น ร้านเกม การใช้ 
โทรศัพท์มือถือ ท้าให้นักเรียนมีความเสี่ยงในการ ด้ารงชีวิต  
4.ผู้ปกครองมีปัญหาการหย่าร้างมากส่งผลให้ไม่มี เวลาเอาใจ
ใส่เด็กเท่าที่ควร  
5.โรงเรียนตั งอยู่ในแหล่งชุมชนที่มีจ้านวน ประชากร
หนาแน่น ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงต่อการ ระบาดของโรค 
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 ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
ด้านเทคโนโลยี (Technological factors : T) 
1.นักเรียนสามารถน้านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน 
กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างคล่องแคล่ว  
2.โรงเรียนมีเว็บไซต์ในการเผยแพร่ผลงาน ข้อมูล ข่าวสาร 
วารสารประชาสัมพันธ์และกิจกรรมต่าง ๆ ที่ เกิดขึ น ได้แก่ 
เว็บไซต์โรงเรียน เพจ Facebook  
3.โรงเรียนตั งอยู่ในเขตชุมชนเมือง ท้าให้มีความทันสมัย 
และความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี  
4.หน่วยงานของรัฐเห็นความส้าคัญ ความจ้าเป็นในการ ใช้
เทคโนโลยี ให้การส่งเสริมสนับสนุนจัดสื่อการเรียน การ
สอนคอมพิวเตอร์ รวมถึงแพลตฟอร์มและระบบ อ้านวย
ความสะดวกอ่ืน ๆ เพื่อเพ่ิมสมรรถนะในการ เข้าถึง
การศึกษา  
5.บุคลากรทางการศึกษามีความช้านาญในด้านการใช้ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
6.ชุมชน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีความพร้อม ใน
เข้าถึงเทคโนโลยีมากขึ น 

1.โรงเรียนมีแหล่งสืบค้นข้อมูล แหล่งเรียนรู้และ 
บริการสื่อเทคโนโลยี เพื่ออ้านวยความสะดวกใน 
การสืบค้นข้อมูลแก่ครู นักเรียนและชุมชน  
2.โรงเรียนไม่สามารถจัดหาสื่อเทคโนโลยีมาใช้ใน 
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนได้อย่าง 
เพียงพอ  
3.ชุมชนขาดการก้ากับ ติดตาม ดูแลการ
ให้บริการ ด้านเทคโนโลยี ส่งผล ให้นักเรียน
บางส่วนน้าสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในทางท่ีผิด 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic factors : E) 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา องค์กร เอกชน 
ร่วมกับทางโรงเรียนได้บริจาคทุนทรัพย์ในด้าน ต่างๆ และ
วัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการศึกษา ส่งผลท้าให้ การศึกษา
ของโรงเรียนพัฒนามีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ น  
2. มีการฝึกให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน โดยจัด ตลาด
นัดอาชีพภายในโรงเรียน  
3. ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้และเป็นชุมชนแห่งการ
เรียนรู้  

1. ค่าครองชีพสูง ผู้ปกครองมีรายได้น้อย มีภาระ 
หนี สิน  
2. ย้ายถิ่นฐานบ่อย นักเรียนต้องย้ายตาม 
ผู้ปกครองส่งผลกระทบต่อการเรียนของนักเรียน 
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 ประเด็นที่เป็นโอกาส ประเด็นที่เป็นอุปสรรค 
ด้านการการเมือง กฎหมายและนโยบาย (Political and legal factors : P) 
1.พระราชบัญญัติทางการศึกษาก้าหนดนโยบายให้ 
โรงเรียนจัดการเรียนการสอนให้ทุกคนมีโอกาสทาง 
การศึกษาตามศักยภาพของแต่ละบุคคลให้เท่าเทียมกัน  
2.รัฐบาลจัดสรรงบประมาณโครงการเรียนฟรี15ปี อย่าง มี
คุณภาพ  
3. องค์การบริหารส่วนต้าบลให้การสนับสนุนการจัด
กิจกรรมและ งบประมาณอย่างต่อเนื่อง  
4.การจัดสรรงบประมาณเพียงพอและเหมาะสมในการ 
บริหารจัดการภายในโรงเรียน 

1.นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อยท้าให้
การ ด้าเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึง
ขาดการ ต่อเนื่องในการพัฒนา  
2.นโยบายของรัฐบาลที่เปลี่ยนแปลงบ่อยท้าให้
การ ด้าเนินงานต้องปรับเปลี่ยนตามรัฐบาลจึง
ขาดการ พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
3.ผู้ปกครองบางส่วนไม่เข้าใจนโยบายปฏิรูป 
การศึกษาขาดความรู้เรื่องกฎหมายและ 
พระราชบัญญัติการศึกษาส่งผลให้ขาดความ 
ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
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 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) ใช้รูปแบบ (2S4M) คือ การวิเคราะห์ 
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร โดยน้าปัจจัย 6 ด้าน ได้แก่ ตารางที่ 6 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal 
Environment) 
13.2 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (Internal Environment) 

ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 
1.โรงเรียนมีการก้าหนดนโยบายที่ชัดเจนโดยการมีส่วนร่วม ของ
บุคลากรทุกฝ่ายสามารถน้ามาปฏิบัติได้จริง  
2.การจัดบรรยากาศในชั นเรียนเพื่อเอื อต่อการเรียนการ สอน มีสื่อ
เทคโนโลยีช่วยในการสอน  
3.โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนมีความชัดเจน ครอบคลุม
การท้างานของบุคลากรในโรงเรียนทั งในระยะ สั นและระยะยาว  
4.โรงเรียนมีการจัดท้าหลักสูตรท้องถิ่น  
5.ระบบข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนมีความถูกต้อง ชัดเจน
บุคลากรสามารถเข้าใจได้ตรงกัน 6.โรงเรียนก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธ
กิจและเป้าหมาย ด้าเนินงานชัดเจน ท้าให้การท้างานบรรลุเป้าหมาย
อย่างม ีประสิทธิภาพ  
7.โรงเรียนน้าระบบ ICT มาใช้ในโรงเรียน เพื่อการกระจาย ข่าวสาร
และดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียนโดยการ ติดตั งกล้องวงจรปิด
ในการเข้าออกโรงเรียน  
8.การบริหารงานของโรงเรียนมีการกระจายอ้านาจตาม โครงสร้าง
อย่างชัดเจนท้าให้การบริหารงานของโรงเรียนมี ประสิทธิภาพ  
9.คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนมีส่วนร่วมในการ ก้าหนด
นโยบายของโรงเรียนจึงท้าให้การด้าเนินงานของ โรงเรียนบรรลุผล 

1.การเปลี่ยนแปลงนโยบายด้านการจัด 
การศึกษา ส่งผลกระทบต่อการจัดการ
เรียนการ สอน 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
ด้านผลผลิตและบริการ (Service And Products) : S2) 
1.การจัดสภาพแวดล้อมสะอาดสวยงามร่มรื่น มีแหล่ง 
เรียนรู้ที่เอื อแก่การจัดการเรียนการสอน  
2.มีการจัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมเสริม
ทางด้าน ความรู้ คุณธรรมจริยธรรม สุขภาพพลานามัย
ตามความ ถนัดความสามารถและความสนใจของนักเรียน  
3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ 
มาตรฐาน  
4.มีการจัดหลักสูตรสถานศึกษาและจัดท้าสาระเพ่ิมเติม 
อย่างหลากหลายตามความต้องการของนักเรียน 
5.ผู้เรียนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการใน
ระดับ กลุ่มเครือข่าย ระดับเขตพื นที่ และระดับสูงขึ นไป  
6.โรงเรียนเปิดโอกาสในการเข้าเรียนและส่งเสริมให้
ผู้เรียน สามารถเรียนจบตามหลักสูตร  
7.โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท้าให้สามารถ 
ยกระดับการบริการและนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยเฉลี่ยดีขึ น 

1.ผู้เรียนมีพื นฐานในการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน 
ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพทางการเรียน  
2.ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความส้าคัญของ 
การศึกษา  
3.โรงเรียนมีเครื่องเล่นและสนามเด็กเล่นไม่ 
เพียงพอ ไม่ปลอดภัยต่อการใช้บริการ 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
ด้านบุคลากร (Man : M1) 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
และ พร้อมรับความรู้ที่ทันสมัย  
2.มีวัฒนธรรมองค์กรแบบเกื อกูล ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  
3.มีครูครบทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ สามารถสอนตรงตาม 
วิชาและตรงความถนัด  
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการอบรมพัฒนา 
ตนเองอย่างสม่้าเสมอ  
5.ครูมีการน้าเทคโนโลยี หาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น มาจัดการเรียนการสอน  
6.ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีความตระหนักรู้ 
คุณค่าขององค์กร เห็นประโยชน์ต่อส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตน  
7.ผู้บริหารและครูทุกคนได้รับการยอมรับจากผู้ปกครอง 
และชุมชนในการจัดการศึกษา 

1.ครูและบุคลากรทางการศึกษายังขาดทักษะ การใช้
ภาษาต่างประเทศเพ่ือการสื่อสาร  
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีอายุราชการ โดย
เฉลี่ยน้อย ขาดประสบการณ์ในการท้างาน  
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนขาด ความ
ช้านาญในการใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์ สมัยใหม่  
4.โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ 
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money : M2) 
1.มีระบบการบริหารงานงบประมาณที่สามารถการเบิกจ่าย 
คล่องตัวและมีหลักฐานชัดเจน  
2.การใช้เงินงบประมาณเป็นไปตามระเบียบ เกิดประโยชน์ 
สูงสุดในการบริหารจัดการและพัฒนาการศึกษา  
3.การระดมทรัพยากรช่วยสนับสนุนด้านการพัฒนา การศึกษา
และจัดกิจกรรมได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง และองค์กร
อ่ืนเป็นอย่างดี 4.การใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นไปตาม
แผนการใช้จ่าย งบประมาณ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้  
5.งบประมาณท่ีได้รับเพียงพอต่อการพัฒนาโรงเรียน  
6.มีการจัดท้าแผนการใช้จ่ายงบประมาณโดยให้ทุกฝ่ายมี ส่วน
ร่วมท้าให้ใช้จ่ายตรงตามความต้องการ 
7.การจัดสรรงบประมาณส้าหรับสื่ออุปกรณ์การเรียนการ สอน
มีเพียงพอกับความต้องการ 

- 

ด้านวัสดุและอุปกรณ์(Materials : M3) 
1.โรงเรียนมีการจัดซื อจัดหาวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ใน การ
จัดการเรียนการสอนอย่างเพียงพอ  
2.โรงเรียนมีโต๊ะเก้าอี ในห้องเรียนไม่เพียงพอต่อจ้านวน 
นักเรียน  
3.โรงเรียนมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่อย่าง สม่้าเสมอ
ส่งผลต่อบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดี  
4.โรงเรียนมีการตรวจสอบวัสดุครุภัณฑ์ที่เป็นปัจจุบัน  
5. โรงเรียนใช้มีการซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์จัดครุภัณฑ์ที่ ช้ารุด
ให้อยู่ในสภาพใช้งานได้  
6. โรงเรียนมีสื่อนวัตกรรมที่ทันสมัยช่วยให้นักเรียนเกิด ความ
สนใจและเกิดการเรียนรู้มากขึ น 

1.โรงเรียนยังขาดความพร้อมด้านอาคาร 
สถานที่ในการให้บริการแก่ชุมชนและองค์กร 
ภายนอก  
2.โรงเรียนมีห้องเรียนและห้องปฏิบัติการไม่ 
เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
3.โรงเรียนมีปัญหาสัญญาณอินเทอร์เน็ต
ขัดข้อง ไม่เสถียร 
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ประเด็นที่เป็นจุดแข็ง ประเด็นที่เป็นจุดอ่อน 
ด้านการบริหารจัดการ (Management : M4) 
1.โรงเรียนมีการวางแผนการปฏิบัติงานและติดตามการ ปฏิบัติงาน
ของครูอย่างต่อเนื่อง  
2.ครูทุกคนจัดท้าแผนพัฒนาตนเอง (ID PLAN) และ ด้าเนินการ
จัดท้าเอกสารด้านการจัดการเรียนการสอน ครบถ้วน  
3.ผู้บริหารโรงเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติและปฏิบัติตนเป็น แบบอย่างที่ดี
มีภาวะผู้น้าสูง มีวิสัยทัศน์กว้างไกล  
4.โรงเรียนมีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลงานของ โรงเรียนต่อ
ชุมชนหลากหลายช่องทาง  
5.โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีเครือข่าย ผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วม  
6.โรงเรียนมีการวางแผนการบริหารงาน โครงสร้างการ บริหารงานที่
ชัดเจน และด้าเนินงานตามแผนฯ  
7.โรงเรียนจัดท้าแผนงานและโครงการท้าให้โรงเรียนมี กรอบทิศทาง 
และเครื่องมือในการบริหารจัดการในรอบปี  
8.โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาครบตามระบบ โครงสร้าง  
9.โรงเรียนมีระบบสารสนเทศที่ถูกต้อง ครบถ้วน ส่งผลต่อ การใช้
ข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- 
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สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก(STEP)  
13.3 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายนอก(STEP) แต่ละประเด็นตัวชี วัด 
 

ประเด็นตัวชี วัด 

น ้าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุปผล คะแนน
เต็ม 1 

โอกาส 
(+) 

เฉลี่ย 

อุปสรรค 
(-) 

เฉลี่ย 

โอกาส 
(+) 

น ้าหนัก 

อุปสรรค 
(-) 

น ้าหนัก 
1.ด้านสังคม-วัฒนธรรม (Social : S) 0.33 4.85 4.47 1.60 1.47 0.13 
2.ด้านเทคโนโลยี (Technology : T) 0.22 4.63 3.94 1.02 0.87 0.15 
3.ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 0.30 4.19 4.58 1.26 1.38 -0.12 
4.ด้านการเมืองและกฏหมาย 0.15 5.00 4.33 0.75 0.65 0.10 

สรุปปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 4.63 4.37  
ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก +0.13 
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สรุปผลการประเมินสถานะภาพปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน (2S4M) 
13.4 สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสภาพแวดล้อมภายใน(2S4M) แต่ละประเด็นตัวชี วัด 

ประเด็นตัวชี วัด 

น ้าหนัก
คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ย คะแนนจริง 

สรุปผล คะแนน
เต็ม 1 

จุดแข็ง 
(+) 

เฉลี่ย 

จุดอ่อน 
(-) 

เฉลี่ย 

จุดแข็ง 
(+) 

น ้าหนัก 

จุดอ่อน 
(-) 

น ้าหนัก 
1.ด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure : S1) 0.20 4.72 4.29 0.94 0.86 0.09 
2.ด้านผลผลิตและการบริการ (Service and 
Products : S2) 

0.15 4.21 3.61 0.63 0.54 0.09 

3.ด้านบุคลากร (Man : M1) 0.15 4.51 3.44 0.68 0.52 0.16 
4.ด้านประสิทธิทางการเงิน  
(Money : M2) 

0.15 4.79 0.00 0.62 0.00 0.62 

5.ด้านวัสดุ และอุปกรณ์  
(Materials : M3) 

0.15 4.06 3.03 0.49 0.36 0.12 

6.ด้านการบรหิารจดัการ (Mannagement : M4) 0.20 4.90 0.00 1.22 0.00 1.22 
สรุปปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 4.59 2.28  

ปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก +1.15 
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. 
ภาพที่ 1 กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากกราฟ จะเห็นว่า โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. มีผลการสรุปปัจจัยภายนอก ค่าคะแนนเฉลี่ย ด้านโอกาสคิด

เป็น 4.63 และค่าคะแนนเฉลี่ยด้านอุปสรรคคิดเป็น 4.37 มีผลสรุปปัจจัยภายใน ค่าคะแนนเฉลี่ย ด้านจุดแข็งคิด
เป็น 4.59 และค่าคะแนนเฉลี่ยด้านจุดอ่อนคิดเป็น 2.28  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปรากฏว่า โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. อยู่ในต้าแหน่งดาวรุ่ง (Stars) กล่าวคือ 
โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. มีสมรรถนะภายในที่เข้มแข็งและสภาพแวดล้อมภายนอก เอื อต่อการด้าเนินการ จึงเป็น
ภาวะที่เหมาะสมในการก้าหนดกลยุทธ์เพื่อการเสริมสร้าง เร่งขยายและรักษา สภาพ เพ่ือการพัฒนาและส่งเสริมให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ น โดยเกิดจากความร่วมมือร่วมใจในการท้างาน เพ่ือให้ โรงเรียนประสบผลส้าเร็จ มีคุณภาพ 
เป็นที่ยอมรับของคนท่ัวไป 
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ส่วนที่ 4 
สาระส าคัญและทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

ของโรงเรียนบ้านถ้ า ตชด. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

 

  จากการศึกษาบริบทที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนและการวิเคราะห์ จุดแข็ง 
จุดอ่อน อุปสรรค และโอกาส ตามแนวทางของหลัก (SWOT ANALYSIS) โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ก้าหนดทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษา ในปีการศึกษา 2566 ดังนี  

วิสัยทัศน์ (VISION) โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. เป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ จัดการศึกษาที่มุ่งพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียนที่สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง บนพื นฐานของคุณธรรม สามารถน้อมน้าปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม 

พันธกิจ (MISSION)  

1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทุกระดับให้มีคุณภาพเป็นไปตามหลักสูตรสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพ 
4. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการสู่มาตรฐานสากลบนความร่วมมือของทุกภาคส่วนตาม

หลักธรรมาภิบาล 
6. ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัดที่เกี่ยวข้องกับ

การศึกษา 

เป้าประสงค์ (Goals)  

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน ให้
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีคุณภาพชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะตรงตรงสายงานและมีวัฒนธรรมการท้างาน
ที่มุ่งเน้น สัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าในอาชีพ 

4. ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 
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5. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ แบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
สู่คุณภาพ ระดับมาตรฐานสากล 

6. สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนการด้าเนินงานตอบสนอสนองนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงและหน่วยงานต้นสังกัดที่เก่ียวกับการศึกษา 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ได้ก้าหนดกลยุทธ์ในการพัฒนาและ ยกระดับการศึกษาขั นพื นฐาน ประจ้าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี   
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน  
กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการผลิตและการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล 
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กลุยุทธ์ เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) มาตรฐาน

สถานศึกษา/
ประเด็นที่ หน่วย

นับ 
ปี ก.ศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
2567 

ปี ก.ศ. 
2568 

ปี ก.ศ. 
2569 

ปี ก.ศ. 
2570 

1 .ผู้ เ รี ยนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และมาตรฐานการศึกษาขั น
พื น ฐ า น ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐานการศึกษาชาติ 

1.ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยของสถานศึกษา 
 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

2.ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาระดับปฐมวัยตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

3.ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาระดับประถมศึกษาตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

4..ร้อยละของนักเรียนระดับ ประถมศึกษา มีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนเพ่ิมขึ น  

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

5. ร้อยละของผลการทดสอบ ระดับชาติ ทุกระดับชั น เพ่ิมขึ น  ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

6.ร้อยละของนักเรียนระดับ ประถมศึกษาที่มีผลการประเมิน 
การอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียน เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก้าหนด 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 
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กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสการถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ  
 

 กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสการถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ  

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) มาตรฐาน

สถานศึกษา/
ประเด็นที่ หน่วย

นับ 
ปี ก.ศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
2567 

ปี ก.ศ. 
2568 

ปี ก.ศ. 
2569 

ปี ก.ศ. 
2570 

2.ผู้เรียนได้รับโอกาสในการศึกษา อย่าง
ทั่วถึงเท่าเทียมและมี คุณภาพ 

10. ร้อยละของประชากรวัยเรียน ในเขต
พื นที่บริการเข้าเรียนใน โรงเรียนออก
กลางคันลดลงและ เรียนต่อในระดับที่สูงขึ น  

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

11.ร้อยละของนักเรียนที่มีน ้าหนัก ส่วนสูง
และสมรรถภาพทางกาย ตามเกณฑ์
มาตรฐาน สุขภาพ อนามัยเป็นไปตามเกณฑ์ 

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

12.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ การคัดกรอง
ด้านการเรียนและคัดกรองตามระบบ SDQ 
ได้รับการ ดูแลช่วยเหลือ 

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 
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กลยุทธ์ที่ 3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 กลยุทธ์ที่ 3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวช้ีวัด                       
 (Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) มาตรฐาน

สถานศึกษา/
ประเด็นที ่หน่วย

นับ 
ปี ก.ศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
2567 

ปี ก.ศ. 
2568 

ปี ก.ศ. 
2569 

ปี ก.ศ. 
2570 

3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และมีคุณภาพชีวิตตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

13. ร้อยละของผู้เรียนที่มี คุณธรรมจริยธรรม 
มีสมรรถนะ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา  

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

14.ร้อยละของครูที่มีการ ด้าเนินการจัดการ
เรียนการสอน ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

       

15.ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ ผู้เรียนเป็น
รายบุคคลและใช้ข้อมูล ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

16.ร้อยละของครูที่พัฒนาตนเอง ด้วยวิธีการ
หลากหลาย ได้รับการ เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ น
รับการยก ย่องเชิดชูเกียรติ 

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 
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กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) มาตรฐาน

สถานศึกษา/
ประเด็นที่ หน่วย

นับ 
ปี ก.ศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
2567 

ปี ก.ศ. 
2568 

ปี ก.ศ. 
2569 

ปี ก.ศ. 
2570 

4. ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีสมรรถนะ
ตรงตามสายงานและมี วัฒนธรรมการท้างานที่
มุ่งเน้น สัมฤทธิ์ผล มีความก้าวหน้าใน อาช 

14.ร้อยละของครูที่มีการ ด้าเนินการ
จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

15.ร้อยละของครูที่มีการวิเคราะห์ 
ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและใช้ข้อมูล ใน
การวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียน  

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

16.ร้อยละของครูที่พัฒนาตนเอง ด้วย
วิธีการหลากหลาย ได้รับการ เลื่อนวิทย
ฐานะให้สูงขึ นรับการยก ย่องเชิดชู
เกียรติ 

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 
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กลยุทธ์ที่ 5  สนับสนุนการผลิตและการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

 กลยุทธ์ที่ 5  สนับสนุนการผลิตและการใช้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) มาตรฐาน

สถานศึกษา/
ประเด็นที่ หน่วย

นับ 
ปี ก.ศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
2567 

ปี ก.ศ. 
2568 

ปี ก.ศ. 
2569 

ปี ก.ศ. 
2570 

5.ผู้เรียนใช้สื่อเทคโนโลยีทาง การศึกษาให้เกิด
ประสิทธิผลและ มีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด 

17. ครูมีการผลิตและการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการ สอน
สร้างนวัตกรรมและผลงาน เผยแพร่
ได้รับการยอมรับ  

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

18. นักเรียนสามารถสร้างสรรค์ ผลงาน
และนวัตกรรมเผยแพร่ ได้รับการยอมรับ 

ร้อยละ 82 84 86 88 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 
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กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 

 กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
(Strategy Objective) 

ตัวชี้วัด                       
 (Key Performance  Indicators) 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) มาตรฐาน

สถานศึกษา/
ประเด็นที่ หน่วย

นับ 
ปี ก.ศ. 
2566 

ปี ก.ศ. 
2567 

ปี ก.ศ. 
2568 

ปี ก.ศ. 
2569 

ปี ก.ศ. 
2570 

6.สถานศึกษามีระบบบริหาร จัดการที่มี
ประสิทธิภาพ แบบมี ส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิ
บาล สู่ คุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

19.ระดับคุณภาพการประเมิน คุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน การศึกษาของ
สถานศึกษาโดยมี ค่าเป้าหมาย ดังนี  
194.1 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ ผู้เรียน มี
ค่าเป้าหมายร้อยละ 90 ขึ นไป  
19.2 มาตรฐานที2่ กระบวนการบริหาร
และการ จัดการ มีค่าเป้าหมายร้อยละ 
90 ขึ นไป 
 19.3 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส้าคัญ มีค่า เป้าหมายร้อยละ 90 ขึ นไป  

ร้อยละ 88 89 90 100 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 

20. ระดับความพึงพอใจของ ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการ 

ร้อยละ 100 100 100 100 100 ม.1 ประเด็นที.่.... 
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สว่นที่ 5 
โครงการ งบประมาณและแนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

และการก ากับติดตามและประเมินผล 

  โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. ได้ก้าหนดโครงการ กิจกรรม รองรับกลยุทธ์เพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ 
กลยุทธ์ ตัวชี วัด และค่าเป้าหมาย ตามกรอบงบประมาณ ดังนี  
  1. ประมาณการรายรับประจ าปีการศึกษา 2566-2570 หมายถึง งบประมาณประจ้าปี ที่ได้รับจัดสรร 
ดังนี  
  1.1 งบอุดหนุน 

(1) งบอุดหนุนการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)    
(2) งบอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
(3) งบอุดหนุนรายการค่าหนังสือเรียน 
(4) งบอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 
(5) งบอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 

  1.2 เงินบ้ารุงการศึกษา 
  1.3 เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   1.4 เงินบริจาค 
  1.5 อ่ืน ๆ 
 2. งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 2566-2570  
  2.1 งบบริหารงานทั่วไป ของสถานศึกษา ดังนี  
        (1) งบบุคลากร 
    (2) ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุส่วนกลาง 
    (3) ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม 
    (4) ค่าสาธารณูปโภค 
    (5) ค่าหนังสือเรียน 
    (6) ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    (7) ค่าอุปกรณ์การเรียน 
    (8) ค่าอาหารกลางวัน 
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              2.2 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามกลยุทธ์ และแหล่งงบประมาณ  ดังนี  

กลยุทธ์ที่ 1   พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน   
จ้านวน 4,500 บาท 

กลยุทธ์ที่ 2   เพ่ิมโอกาสถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม  
จ้านวน 161,302.20 บาท 

กลยุทธ์ที่ 3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
จ้านวน 31,000 บาท 

กลยุทธ์ที่ 4  เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ  
จ้านวน...........-.............บาท 

กลยุทธ์ที่ 5  สนับสนุนการผลิตและการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา  
จ้านวน 69,550  บาท 

กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล  
จ้านวน 20,465 บาท 
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3. โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2566-2570 หมายถึง โครงการที่ด้าเนินการอย่างต่อเนื่องประจ้าปีการศึกษา 2566-2570 

      1. ประมาณการรายรับประจ าปีการศึกษา 2566-2570  

ที ่ รายได้แต่ละประเภท 
งบประมาณประจ าปีการศึกษา (บาท) 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1. งบอุดหนุน       

    1.1 งบอุดหนุนการเรียนการสอน (รายหัวนักเรียน)    287,742 310,932 323,408 345,720 354,240 1,622,042 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 41616 60,588 61,132 65,280 89,760 318,376 
         (2) ระดับประถมศึกษา 246,126 250,344 262,276 280,440 264,480 1,303,666 
    1.2 งบอุดหนุนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 72,615 78,508 80,283 95,730 98,160 425,296 
         (1) ระดับก่อนประถมศึกษา 10,512 15,312 15,190 18,240 25,080 84,334 
         (2) ระดับประถมศึกษา 62,103 63,196 65,093 77,490 73,080 340,962 
    1.3 งบอุดหนุนรายการค่าหนังสือเรียน 95,054 93,526 91,655 96,244 97,122 473,601 
    1.4 งบอุดหนุนค่าเครื่องแบบนักเรียน 58,600 59,525 57,675 59,600 60,700 296,100 
    1.5 งบอุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 62,840 63,250 61,350 63,400 63,800 314,640 

2. เงินบ้ารุงการศึกษา       
3. เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   654,200 671,000 650,000 671,000 692,000 3,338,200 
4. เงินบริจาค       
5. อ่ืน ๆ       

รวมทั้งสิ้นประมาณการรายรับท้ังสิ้น 1,591,408 1,666,181 1,668,062 1,773,144 1,818,422 8,517,217 
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 2. ประมาณการรายจ่าย ประจ าปีการศึกษา 2566-2570  
 2.1 งบบริหารงานทั่วไป ของสถานศึกษา  

 

ที ่ รายจ่ายแต่ละประเภท 
จ านวนงบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่งงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

1 งบบุคลากร        

 
(1) จ้างครูอัตราจ้าง จ้านวน .......อัตราๆ เดือนละ........... บาท ......
เดือน 

       

 
(2) จ้างภารโรง จ้านวน .......อัตราๆ เดือนละ............... บาท ...........
เดือน 

       

 
(3) จ้าง............. จ้านวน .......อัตราๆ เดือนละ............... บาท ...........
เดือน 

       

 รวมงบบุคลากร        
2 ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุส่วนกลาง        
 (1) ค่าค่าเบี ยเลี ยงเดินทาง ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000  
 (2) ค่าวัสดุส้านักงาน/คอมพิวเตอร์ 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000  
 (3) ค่าวัสดุเชื อเพลิงและหล่อลื่น 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 40,000  
 (4) ค่า.............................................. 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 40,000  

 รวมค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุส่วนกลาง 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000 175,000 งบอุดหนุนการเรียนการ
สอน 

3. ค่าปรับปรุง ซ่อมแซม        
 (1) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง        
 (2) ค่าปรับปรุงซ่อมแซมครุภณัฑ ์ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000  
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ที ่ รายจ่ายแต่ละประเภท 
จ านวนงบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่งงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 รวม 

 รวมค่าปรับปรุง ซ่อมแซม 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 15,000 งบอุดหนุนการเรียนการ
สอน 

4. ค่าสาธารณูปโภค        
 (1) ค่ากระแสไฟฟ้า เดือนละ .......... บาท ....... เดือน 63,000 63,000 63,000 63,000 63,000 315,000  
 (2) ค่าน ้าประปา เดือนละ ............ บาท ....... เดือน        
 (3) ค่าโทรศัพท์ เดือนละ ............ บาท ........ เดือน        
 (4) ค่าเช่าสัญญาณอินเทอร์เนต็ เดือนละ .......... บาท ...... เดือน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 10,000  

 รวมค่าสาธารณูปโภค 65,000 65,000 65,000 65,000 65,000 325,000 งบอุดหนุนการเรียนการ
สอน 

5. ค่าหนังสือเรยีน 95,054 93,526 91,655 96244 97122 473601 งบอุดหนุนการเรียนการ
สอน 

6. ค่าเครื่องแบบนักเรียน 58,600 59,525 57,675 59600 60700 296100 งบอุดหนุนการเรียนการ
สอน 

7. ค่าอุปกรณ์การเรียน 62,840 63,250 61,350 63400 63800 314640 งบอุดหนุนการเรียนการ
สอน 

8. ค่าอาหารกลางวัน 634,200 651,000 630,000 651000 672000 3238200 องค์การบริหารส่วน
ต้าบล 

 รวมประมาณการรายรับประจา้ปกีารศึกษา 2566-2570 850,694 867,301 840,680 870,244 893,622 432,541  
 รวมงบบริหารงานทั่วไปทั้งสิ้น 953,694 970,301 943,680 973,244 996,622 4,837,541  
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         2.2 งบประมาณพัฒนาคุณภาพการศึกษา จ าแนกตามกลยุทธ์ และแหล่งงบประมาณ  
  

 

โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 
 
1.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,500 3,000 3,000 5,000 5,000 17,500 อุดหนุน 
2.โครงการวิจัยในชั นเรียน - - - - - - อุดหนุน 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 อุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1 16,500 18,000 19,000 20,000 20,000 93,500  
 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 
 
1.โครงการครูดูแลนักเรียน - - - - - -  
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน - - - - - -  
3.โครงการสนับสนุนนักเรียนด้อยโอกาส 2,000 3,000 3,000 4,000 4,000 16,000 อุดหนุน 
4.โครงการวันส้าคัญส่งเสริมการเรียนรู้ 3,000 3,000 4,000 5,000 5,000 20,000 อุดหนุน 
5.โครงการกีฬาและนันทนาการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,00 อุดหนุน 
6.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 127,302.20 78,508 80,283 96,300 98,160 480,553 อุดหนุน 
7.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 9,000 9,000 13,000 15,000 15,000 61,000 อุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 161,302.20 113,508 120,283 140,300 142,160 677,553  
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โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 
กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 4,000 4,000 5,000 5,000 8,000 26,000 อุดหนุน 
2.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย - - - - - - อุดหนุน 
3.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 2,000 3,000 3,000 5,000 5,000 18,000 อุดหนุน 
4.โครงการอาสาพัฒนาโรงเรียน 25,000 21,000 30,000 30,000 30,000 136,000 อุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 31,000 28,000 38,000 40,000 43,000 180,000  
 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 
1.โครงการวิจัยในชั นเรียน - - - - - -  
2.โครงการพัฒนาวิชาชีพครู - - - - - - อุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4 - - - - - - อุดหนุน 
 

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการผลิตและการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

1.โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 69,550 72,000 75,000 80,000 80,000 376,550 อุดหนุน 
2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ปฐมวัย 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 อุดหนุน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 5 74,550 77,000 80,000 85,000 85,000 401,550  
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โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 
 

1.โครงการพัฒนาวิชาการ 18,465 18,432 18,908 20,000 20,740 96,545 อุดหนุน 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 2,000 5,000 3,000 4,000 4,000 18,000 อุดหนุน 
3.โครงการขยะรีไซเคิล 2,000 3,000 3,000 4,000 4,000 16,000 อุดหนุน 
4.โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศการศึกษา 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 22,500 อุดหนุน 
5.โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000 อุดหนุน 
6.โครงการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนต้าบล 20,000 20,000 20,000 20,00 20,000 80,000 อบต. 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 6 50,965 54,932 53,408 56,500 57,240 273,045  
รวมงบประมาณตามกลยุทธ์ทั้งสิ้น 187,015 291,440 310,691 341,800 347,400 1,478,346  

รวมงบประมาณรายจ่ายของสถานศึกษาทั้งสิ้น 
(งบบริหารทั่วไป + งบพัฒนาตามกลยุทธ์) B   

(A = B) 

1,389,072.20 1,376,74
1 

1,364,371 1,435,119 1,466,022 7,031,325.2
0 
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3. โครงการ/กิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2566-2570 
   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาขั นพื นฐาน 

 

โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1.โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,500 3,000 3,000 5,000 5,000 17,500 อุดหนุน วิชาการ 
2.โครงการวิจัยในชั นเรียน - - - - - - อุดหนุน วิชาการ 
3.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนปฐมวัย 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 75,000 อุดหนุน วิชาการ 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 1 16,500 18,000 19,000 20,000 20,000 93,500   
 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสถึงบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงเท่าเทียม 

 

โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1.โครงการครูดูแลนักเรียน - - - - - -  บริหารทั่วไป 
2.โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน - - - - - -  บริหารทั่วไป 
3.โครงการสนับสนุนนักเรียนด้อยโอกาส 2,000 3,000 3,000 4,000 4,000 16,000 อุดหนุน บริหารทั่วไป 
4.โครงการวันส้าคัญส่งเสริมการเรียนรู้ 3,000 3,000 4,000 5,000 5,000 20,000 อุดหนุน บริหารทั่วไป 
5.โครงการกีฬาและนันทนาการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 100,00 อุดหนุน บริหารทั่วไป 
6.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 127,302.20 78,508 80,283 96,300 98,160 480,553 อุดหนุน บริหารทั่วไป 
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โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
7.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 9,000 9,000 13,000 15,000 15,000 61,000 อุดหนุน วิชาการ 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 2 161,302.20 113,508 120,283 140,300 142,160 677,553   
 

กลยุทธ์ที่ 3 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 4,000 4,000 5,000 5,000 8,000 26,000 อุดหนุน กิจการนักเรียน 
2.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย - - - - - - อุดหนุน กิจการนักเรียน 
3.โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 2,000 3,000 3,000 5,000 5,000 18,000 อุดหนุน กิจการนักเรียน 
4.โครงการอาสาพัฒนาโรงเรียน 25,000 21,000 30,000 30,000 30,000 136,000 อุดหนุน กิจการนักเรียน 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 3 31,000 28,000 38,000 40,000 43,000 180,000   
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กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

 

โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1.โครงการวิจัยในชั นเรียน - - - - - -  บุคลากร 
2.โครงการพัฒนาวิชาชีพครู - - - - - - อุดหนุน บุคลากร 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 4 - - - - - - อุดหนุน  
 

กลยุทธ์ที่ 5 สนับสนุนการผลิตและการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 

 

โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1.โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 

69,550 72,000 75,000 80,000 80,000 376,550 อุดหนุน วิชาการ 

2.โครงการส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ปฐมวัย 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 25,000 อุดหนุน วิชาการ 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 5 74,550 77,000 80,000 85,000 85,000 401,550   
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล 

 

โครงการ 
งบประมาณแต่ละปีการศึกษา แหล่ง

งบประมาณ 
ฝ่าย/งาน 

ที่รับผิดชอบ 2566 2567 2568 2569 2570 รวม 
1.โครงการพัฒนาวิชาการ 18,465 18,432 18,908 20,000 20,740 96,545 อุดหนุน วิชาการ 
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
ศึกษา 

2,000 5,000 3,000 4,000 4,000 18,000 อุดหนุน วิชาการ 

3.โครงการขยะรีไซเคิล 2,000 3,000 3,000 4,000 4,000 16,000 อุดหนุน กิจการนักเรียน 
4.โครงการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ
การศึกษา 

4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 22,500 อุดหนุน งบประมาณ 

5.โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 20,000 อุดหนุน บริหารทั่วไป 
6.โครงการสนับสนุนจากองค์การบริหาร
ส่วนต้าบล 

20,000 20,000 20,000 20,00 20,000 80,000 อบต. บริหารทั่วไป 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ที่ 6 50,965 54,932 53,408 56,500 57,240 273,045   
รวมงบประมาณตามกลยุทธ์ทั้งสิ้น 187,015 291,440 310,691 341,800 347,400 1,478,346   

รวมงบประมาณรายจ่ายของสถานศึกษา
ทั้งสิ้น 

(งบบริหารทั่วไป + งบพัฒนาตาม 
กลยุทธ์) B   
(A = B) 

1,389,072.20 1,376,741 1,364,371 1,435,119 1,466,022 7,031,325.20   
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4. แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  
  การด าเนินการน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัตินั้น ทางโรงเรียนบ้านถ้ า ตชด. ได้ก าหนด แนว
ทางการด าเนินงาน ระยะเวลาการด าเนินงาน งบประมาณการด าเนินงาน และการก ากับ ติดตาม ประเมิน และ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการทุกขั้นตอน ทั้งก่อนด าเนินการ ระหว่างด าเนินการ และเม่ือสิ้นสุดงาน/โครงการ 
นับเป็นปัจจัยที่ท าให้การด าเนินงาน โครงการประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย ดังนี้  
1. บทบาทหน้าที่ของผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา(Code of Practice) 
   โรงเรียนบ้านถ้ า ตชด.  มีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา ประกอบด้วยผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน 
ข้าราชการครู พนักงานราชการ  ลูกจ้างชั่วคราว ผู้ปกครองและคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งทุกฝ่าย จะร่วมมือ
กันด าเนินงานเพ่ือพัฒนาโรงเรียนมุ่งสู่เกณฑ์มาตรฐาน โดยได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ ผู้เกี่ยวข้องกับการจัด  
การศึกษาของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาตามเป้าหมายของโรงเรียน ดังนี้  
 1.1 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน บทบาทหน้าที ่ 
  1.1.1 เป็นที่ปรึกษาและให้ความเห็นชอบในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
  1.1.2 ร่วมมือกับโรงเรียนก าหนดยุทธศาสตร์ เพ่ือวางแผนปรับปรุงพัฒนาโรงเรียน ให้ตอบสนอง
ความต้องการ จ าเป็นของโรงเรียนและชุมชน และสอดคล้องกับนโยบาย แผนการศึกษา และแนวทางปฏิรูป
การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับการด าเนินงานชองโรงเรียน  
  1.1.3 รับทราบความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค และร่วมเสนอแนวทางในการปรับปรุง พัฒนาการ
ด าเนินงาน ของโรงเรียน  
  1.1.4 เผยแพร่ชื่อเสียง และเกียรติคุณของโรงเรียน  
 1.2 ผู้บริหารโรงเรียน บทบาทหน้าที ่ 
  1.2.1 ก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบัติ งานของโรงเรียนสนองต่อนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  
   1) จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามหลักการ โครงสร้างและจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
   2) จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนการสอนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพ่ือประโยชน์สูงสุด 
ต่อนักเรียนและนักเรียน  
   3) พัฒนาระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนป้องกันพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของ
บุคลากร อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
   4) ควบคุมการด าเนินงาน และบริหารงานด้านต่างๆ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี
ประสิทธิภาพ  
  1.2.2 การให้บริการ  
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   1) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรทุกฝ่าย ทุกงาน ให้มีความรู้ ความสามารถในปฏิบัติงานในหน้าที่  
ที่ได้รับมอบหมายอย่างมีเกิดประสิทธิภาพ  
   2) ปรับปรุงและพัฒนา ตลอดจนดูแลรักษา อาคารสถานที่และบริเวณทั่วไปเพ่ือเอ้ืออ านวยต่อ  
การจัดการเรียนการเรียน และก่อให้เกิดบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
   3) เสริมสร้างขวัญ ก าลังใจ และสวัสดิการของบุคลากรภายในโรงเรียน และส่งเสริมการท างาน  
เป็นทีม  
   4) นิเทศติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อผู้ปกครองและชุมชน  
 1.3 หัวหน้างาน บทบาทและหน้าที่  
  1.3.1 ปฏิบัติงานสนองนโยบายของโรงเรียน  
  1.3.2 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานในฝ่ายต่างๆ    
  1.3.3 ก าหนด มอบหมายให้บุคลากรรับผิดชอบงานในฝ่ายต่างๆ  
  1.3.4 ร่วมมือกับบุคลากรในฝ่ายงาน ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสร้างสรรค์  
  1.3.5 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ก าลังใจแก่บุคลากรในฝ่ายงาน  
  1.3.6 มีความรู้ ความสนใจเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ  
  1.3.7 ประสานกับ ฝ่าย / หมวด / งาน อื่นภายในโรงเรียนและร่วมมือกันด าเนินงานของโรงเรียน  
  1.3.8 มีความซื่อสัตย์ ยุติธรรม และเป็นที่ยอดรับนับถือจากผู้เกี่ยวข้องทุกระดับ  
  1.3.9 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย  
  1.3.10 นิเทศ ติดตามประเมินผลและพัฒนางานหมวด / งาน อย่างต่อเนื่อง  
 1.4 คร ูบทบาทและหน้าที่  
  1.4.1 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของราชการ รักษาจรรยาบรรณ มารยาทและวินัยตาม  
ระเบียบ ประเพณี และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพคร 
  1.4.2 ปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ระบุไว้ในจุดเน้นของธรรมนูญโรงเรียน มีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพครู  
  1.4.3 มีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล น าผลการ
ประเมิน มาปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน  
  1.4.4 พัฒนาตนเองทั้งด้านความรู้ เทคนิคการสอน เพ่ือให้นกเรียนได้พัฒนาตนเอง  
  1.4.5 มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา เพ่ือพัฒนางานโรงเรียนและอบรมสั่งสอน ดูแล
ติดตาม พฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
  1.4.6 ให้ความรัก ความเอ้ืออาทร เอาใจใส่ ดูแลนักเรียนอย่างสม่ าเสมอ  
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  1.4.7 เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ระหว่างเพ่ือนร่วมงานและนักเรียน  
  1.4.8 ประพฤติ ปฏิบัตินอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน  
  1.4.9 ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ ด้วยความรักเต็มใจเต็มเวลา 
และ เต็มความสามารถ  
  1.4.10 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่โรงเรียนได้มอบหมาย  
  1.4.11 ให้บริการแก่ผู้ปกครองชุมชนและผู้มาติดต่อราชการด้วยความสุภาพอ่อนโยนและความเต็มใจ  
  1.4.12 สะสมแฟ้มผลงาน และประเมินการปฏิบัติงานตนเอง เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง  
 1.5 ลูกจ้างประจ า บทบาทหน้าที่  
  1.5.1 ปฏิบัติตามระเบียบ กฎข้อบังคับของโรงเรียนโดยเคร่งครัดปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ตามภาระหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย  
  1.5.2 มีความสุภาพ อ่อนน้อม ต่อครู-อาจารย์ ผู้ร่วมงานและชุมชน  
  1.5.3 มีความสามัคคีในหมู่คณะ  
  1.5.4 มีความซื่อสัตย์สุจริต ขยัน และอุทิศเวลาให้แก่ราชการ  
  1.5.5 ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 1.6 ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชน บทบาทและหน้าที่  
  1.6.1 สนับสนุนและมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน  
  1.6.2 มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย วางแผนการด าเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และประเมินผล 
คุณภาพ การศึกษาของโรงเรียน  
  1.6.3 เข้าร่วมประชุม ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ร่วมกิจกรรมของโรงเรียน อย่างสม่ าเสมอ พร้อม
สนับสนุน ทรัพยากรเพ่ือการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียนช่วยเหลือ ปรับปรุง แก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณลักษณะและ
พฤติกรรมของนักเรียนในด้าน ต่างๆ  
 1.7 นักเรียน บทบาทหน้าที่  
  1.7.1 ประพฤติปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียนอย่างเคร่งครัด  
  1.7.2 มีหน้าที่ รับผิดชอบต่อการศึกษาเล่าเรียน ประกอบกิจกรรมอันเป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
ส่วนรวม  
  1.7.3 มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา ครู-อาจารย์และผู้มีคุณ  
  1.7.4 ปฏิบัติตนตามหลักธรรมเบื้องต้นของศาสนา  
  1.7.5 ไม่ประพฤติตนเก่ียวข้องกับอบายมุข อันเป็นเหตุให้เกิดความเสื่อมเสียต่อตัวเองและโรงเรียน  
  1.7.6 มีส่วนร่วมในการ รักษา ดูแล ห้องเรียน อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  
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  1.7.7 มีความรักสามัคคี ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและการท างานร่วมกัน  
  1.7.8 ปฏิบัติตามกฎ –ระเบียบของโรงเรียน  
  1.7.9 ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม ประเพณีอันดีงาม ร่วมกันสืบสานและอนุรักษ์มรดกไทย  
  1.7.10 ช่วยกันสร้างและรักษาชื่อเสียง เกียรติคุณของโรงเรียน  
  1.7.11 เผยแพร่ชื่อเสียง เกียรติภูมิของโรงเรียนให้ชุมชนและสังคมยอมรับ  
 แผนพัฒนาการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนบ้านพรุใหญ่ (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566-2570 จัดท าขึ้นเพ่ือ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติการที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับนโยบาย กระทรวงศึกษาธิการส านักงาน
คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องตามแนวทาง ดังนี้  
การบริหารแผน โรงเรียนบ้านถ ้า ตชด.  ใช้หลักธรรมาภิบาล(Good Governance)  
  ในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนบ้านถ้ า ตชด. (ระยะ 5 ปี) พ.ศ. 2566 - 2570 ซึ่งมี
องค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการ ดังนี้  
 1. หลักนิติธรรม คือ การด าเนินการจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ต่างๆ ที่  
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการดาเนินการในทุกข้ันตอน  
 2. หลักคุณธรรม คือ การด าเนินการจะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดีไม่ท าให้ผู้ที่มี  ส่วน
เกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน  
 3. หลักความโปร่งใส คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
 4. หลักความมีส่วนร่วม คือ การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และมีส่วนได้ ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 5. หลักความรับผิดชอบ คือ การด าเนินการจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความรับผิดชอบ พร้อมที่ จะ
ปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป  
 6. หลักความคุ้มค่า คือ การด าเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัด ดังนั้นในการบริหาร 
จัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 
 
 
 
 
 



โรง เรียนบ ้านถ  ้า ตชด .     ส้าน ักง านเขตพื นท ี่การศกึ ษา ประถม ศึกษ าเชียง ราย เข ต 3 95 

 

5. เงื่อนไขความส้าเร็จ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั นพื นฐาน พ.ศ. 2566-2570 ของโรงเรียนบ้านถ ้า ตชด. มีเงื่อนไขความส้าเร็จ ดังนี  
 1. ผู้บริหารโรงเรียน มีวิสัยทัศน์และนโยบายที่ชัดเจนในการด าเนินงานโดยค านึงถึงการมีส่วน 
ร่วมและกระจายอ านาจใช้ความไว้วางใจในการเสริมสร้างบรรยากาศเป็นมิตรมีการจัดสภาพและบรรยากาศการ
ท างาน 
  2. ผู้บริหารโรงเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้มีความสามารถในการเรียนรู้พัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ 
 3. ระบบบริหารจัดการโดยมีการจัดการเชิงคุณภาพมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการท างานอย่าง 
ต่อเนื่องเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเปิดโอกาสให้บุคคลมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและการจัดสภาพการ
เรียนรู้มีการปรับปรุงกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนและการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 4. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารและการเรียนการสอนมีการพัฒนาอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 5. หลักสูตรของโรงเรียนมีลักษณะยืดหยุ่นสอดคล้องตามสถานการณ์และเป้าประสงค์การเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย 
 6. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายการศึกษา ได้แก่ โรงเรียนเครือข่ายกาญจนดิษฐ์ คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ร่วมก าหนดแนวทางการพัฒนาตาม 
กลยุทธ์ทั้ง 6 กลยุทธ์ ต้องใช้แผนปฏิบัติการประจ าปีด าเนินการอย่างสอดคล้องเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ
กลยุทธ์ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลสามารถเลือกปรับและบูรณาการ เพ่ือพัฒนาตามบริบท
สภาพสังคมข้อมูลและจุดเน้นแต่ละปีให้เป็นองค์รวมโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการมี
ส่วนร่วมเป็นแรงผลักดันที่ส าคัญ มีเครือข่ายและทีมงานเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยให้เกิดก าลังพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ยั่งยืน ตามเป้าประสงค์ของการปฏิรูปการศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่สร้างโอกาสการเรียนแก่ทุกคนอย่า งมี
คุณภาพเท่าเทียมกันและให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมเพ่ือเป้าหมายการศึกษาตลอดชีวิต 
 7. การด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจนและ
ให้ความสนับสนุนทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
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6. การก้ากับติดตามและประเมินผล  
  โรงเรียนบ้านถ้ า ตชด. ก าหนดแนวทางการกากับติดตามการด าเนินงานในการบริหารแผนพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาโรงเรียนบ้านถ้ า ตชด. ปี พ.ศ. 2566 -2570 ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA: DEMING CYCLE) ของ  
Dr. Edward W. Deming ดังนี้  
 1. P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ  
  - วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่  
  - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
  - ระยะเวลาดาเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
  - งบประมาณท่ีก าหนดเหมาะสมหรือไม่  
  - มีการเสนอเพ่ือขออนุมัติก่อนดาเนินการหรือไม่  
 2. D : DO การกากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ  
  - มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่  
  - มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  
  - มีการประสานงานกับผู้ที่เก่ียวข้องมากน้อยเพียงไร  
  - สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่  
  - สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่  
 3. C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน  
  - ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่  
  - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่  
  - ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่  
  - ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่  
  - ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่ 
 4. A : ACTION น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป  
  - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ  
  - มีการระดมสมองเพ่ือหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพ่ิมขึ้น  
  - มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมอง เสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท า โครงการ
ในครั้งต่อไป  
  - ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป  
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  การติดตามประเมินผลการน าแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านถ้ า ตชด. พ.ศ. 2566-2570 ไปสู่ การ
ปฏิบัติมีแนวทางและกระบวนการส าคัญ ดังนี้  
 1. ให้ความส าคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลส าเร็จ และผลกระทบของการด าเนินงาน  
อย่างต่อเนื่อง และผลการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม  
 2. โรงเรียนบ้านถ้ า ตชด. ท าหน้าที่ก าหนดแนวทางการติดตามความก้าวหน้า การบริหารจัดการน าแผน  
พัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติพัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จของการแปลงแผนฯ โดยน าวิธีการติดตามประเมินผล  ที่
เหมาะสมมาใช้และประสานการติดตามประเมินผลกับคณะกรรมการระดับต่าง ๆ รวมทั้งด าเนินการติดตาม  
ประเมินผลกระทบการพัฒนาการศึกษาในภาพรวม  
 3. พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินและรายงานผลให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เพื่อให้ได้ ข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือการทบทวน ปรับปรุงการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพทันเหตุการณ์  
 4. เสริมสร้างกลไกการตรวจสอบของภาคประชาชนให้เข้มแข็ง โดยสนับสนุนให้ภาคประชาชนรวมกลุ่ม  
ติดตามความก้าวหน้า ตรวจสอบความโปร่งใสและความส าเร็จของโครงการพัฒนาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับชุมชน 
รวมทั้ง พัฒนาศักยภาพให้มีทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการตรวจสอบโครงการต่าง ๆ ได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพ และจัดท าข้อมูลที่น ามาใช้ประกอบการตรวจสอบได้อย่างถูกต้องชัดเจน  
 5. สร้างการเชื่อมโยงโครงข่าย ข้อมูลระหว่างหน่วยงานส่วนกลางและพ้ืนที่การศึกษา ให้เป็นระบบ ที่
เข้าใจได้ง่ายและใช้ประโยชน์ได้สะดวก เพ่ือให้ทุกฝ่ายมีข้อมูลที่ถูกต้องแม่นยา เป็นประโยชน์ต่อการวางแผน  และ
ติดตามประเมินผลในระดับต่าง ๆ ให้มีความสัมพันธ์สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น 

การติดตามผล การสอดส่องดูแลกิจกรรมที่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการ
ด าเนินงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด การประเมินผลเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบ
การควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ว่ามีความสอดคล้องหรือไม่เพียงใด และประเมินระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ายัง
มีความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม่ รวมทั้งการวิเคราะห์การหาสาเหตุของความแตกต่างระหว่าง
แผนงานกับผลการด าเนินงาน สรุปผลและเสนอข้อแนะน าเพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับและการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่
ฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเรียน ทั้งนี้เนื่องจากมาตรการต่าง ๆ และระบบการควบคุมภายในมีการเปลี่ยนแปลงหรือต้อง
พัฒนาตลอดเวลาจึงจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบ
การควบคุมภายในว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์การติดตามประเมินผล โรงเรียนด าเนินการ 
ดังนี้  
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1) มีการตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ  
2) จ าแนกเรื่องที่จะประเมินผล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมภายในเฉพาะจุด เช่น การประเมิน

ประสิทธิภาพภายในหน่วยงาน การประเมินระบบงาน การประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ การประเมินบุคคล 
เป็นต้น ซึ่งการประเมินควรพิจารณาขอบเขตและความถี่ของการประเมินด้วย เพ่ือให้มั่น ใจถึงประสิทธิภาพ ของ
ระบบการควบคุมภายในในเรื่องนั้น ๆ ว่า สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ โดยเครื่องมือการประเมินผล
รวมถึงการตรวจเช็คการตอบแบบสอบถาม และ การวิเคราะห์เชิงปริมาณ นอกจากนี้ตัวชี้วัดและการเปรียบเทียบ
กับผลงานตามมาตรฐานที่ยอมรับกันโดยทั่วไป ก็เป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินผล ได้เช่นกัน  

3) รายงานผลตามข้อเท็จจริงอย่างเป็นอิสระ ไม่ปิดบังสิ่งผิดปกติ  
4) สั่งการให้มีการแก้ไขและติดตามผลอยู่เสมอ ส าหรับการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลมี

อยู่ในทุกขั้นตอนของการปฏิบัติงาน และท าอย่างต่อเนื่อง  
ทั้งนี้รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดกฎหมาย ระเบียบการบริหารงาน และที่ปรึกษาต่าง ๆ 

โดยมีวิธีการ เช่น การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน การตรวจสอบอาจก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผล
โดยเฉพาะ แยกต่างหากจากที่ได้ก าหนดการติดตามประเมินผลโดยปกติ การติดตามประเมินผลโครงการที่ เป็น
กรณีเฉพาะอาจใช้แบบประเมินตนเอง การออกแบบควบคุมโดยเฉพาะ การทดสอบ หรืออาจจ้างผู้เชี่ยวชาญ หรือ 
ผู้ตรวจสอบภายนอกมาด าเนินการได้ การติดตามประเมินผล เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจึงมีการสื่อสารกับ
บุคลากรที่รับผิดชอบงานนั้น ๆ ในหน่วยงาน และกรณีมีเรื่องที่ส าคัญควรรายงานต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูงด้วย 
นอกจากนี้การติดตามประเมินผลในระบบการควบคุมภายใน หมายรวมถึงการประเมินผลนโยบายกฎระเบียบ 
ระบบงานต่าง ๆ ของ หน่วยงานด้วย เพื่อให้มั่นใจว่า  

1. ได้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและถูกต้อง และเป็นผลดีต่อการ
บริหารงานของหน่วยงาน  

2. ได้มีการตรวจสอบและติดตามผล รวมทั้งรายงานของผู้ตรวจสอบที่ได้สอบทานงานและตั้ง
ข้อสังเกตไว้ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ข้อสังเกตเหล่านั้นได้มีการ แก้ไขปฏิบัติตามในระยะเวลาที่เหมาะสม  

3. การด าเนินงานต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่หน่วยงานตั้งไว้  
4. การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเชื่อถือได้เมื่อได้ติดตามและประเมินผลแล้ว ผู้

ประเมินผลจะต้องจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารที่รับผิดชอบ  
โดยการจัดท ารายงานแสดงผลความคลาดเคลื่อนของการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ โดยควรจัดท าค า

ชี้แจงหรืออธิบายให้ทราบว่าความแตกต่างระหว่างผลการด าเนินงานจริงกับตัวเลขตามประมาณการเกิดขึ้นเพราะ
เหตุใด และผู้ใดจะต้องรับผิดหรือชอบกับการที่เกิดผลต่างนั้น และหาวิธีการแก้ไขท่ีเหมาะสมต่อไป การติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า และมีการสั่งการให้แก้ไขข้อผิดพลาดอยู่เสมอ เป็นหัวใจส าคัญของการ
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ควบคุมทางการบริหารการ ติดตามและประเมินผล ไม่ควรจัดท าเฉพาะกับระบบ หรือมาตรการ ควบคุมภายใน
เท่านั้น แต่ควรจัดให้การติดตามและประเมินผลกับการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ทุกด้าน จากผู้รับผิดชอบโดยตรงและ
อย่างอิสระ หรือโดยผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรการหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้
สามารถแสดงความคิดเห็น ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น จากการตรวจสอบภายใน อันเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารใน
การประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 
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ค้าสั่ง  โรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. 

ที่   081   /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 2566-2570  

--------------------- 
 ด้วย โรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. จะได้จัดท้าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี (ประจ้าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566-2570) ให้สอดคล้องเชื่อมโรงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย เป้าหมาย อัตลักษณ์ของ
โรงเรียน นโยบายของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 สอดคล้องกับ นโยบาย
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของคณะรัฐบาล 
เพ่ือเป็นเครื่องมือการบริหารงานและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามภารกิจ และใช้เป็นแผนบูรณาการ
จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณต่อไป 
 เพ่ือให้การจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 ของโรงเรียน 
บ้านถ้้า ตชด. ถูกต้องจ้าเป็นต้นวิเคราะห์ SWOT ก้าหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยมองค์กร พันธกิจ เป้าประสงค์  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัดและเป้าหมาย และมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเชียงรายเขต 3 น้าไปสู่การจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณต่อไป 
 อาศัยอ้านาจตามระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ให้ผู้บริหารสถานศึกษา
เป็นผู้บังคับบัญชาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จึงแต่งตั้งคณะกรรมการและ
คณะท้างานจัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาดังต่อไปนี้  
  1.  นายทรงศักดิ์ ดวงจันทร์      ผู้อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
 2. นางมณีวรรณ  บุลมาก  ครู          กรรมการ 
 3. นางรัชนก  รินศิริกุล  ครู          กรรมการ 
 4. นางพัทธยา  งามจิตต์  ครู          กรรมการ 
 5. นายปิยะวัฒน์  ไชยชื่น  ครู          กรรมการ 
 6. นางพรอรดี  ซาวค้าเขตต์ ครู          กรรมการ 
 7. นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์ ครู          กรรมการ 
 8. นางสาวกมลชนก  พรมมี ครู          กรรมการ 
 9. นางสาวมนฐิตา  วงศา  ครู          กรรมการ 
 10. นางสาวพรพิศุทธิ์  วงค์ปินตา ครู          กรรมการ 
 11. นายณัฐพล  วังธิยอง  ครู          กรรมการ 
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   12. นายปิยะวัฒนา  แซ่ลี  ครู          กรรมการ 
   13. นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย  คร ู                กรรมการและเลขานุการ 
 
  ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง จัดท้าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 2566-2570  ของโรงเรียน 
บ้านถ้้า ตชด.  ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์  แล้วเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. 
อนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการประจ้าปี ต่อไป 
 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่   14  มิถุนายน พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่  14   มิถุนายน พ.ศ. 2566 
                           

 

(นายทรงศักดิ์ ดวงจันทร์) 
                     ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด.  
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รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 วันที่ 7 สิงหาคม 2566 

ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านถ้ า ตชด. 
 
ผู้เข้าประชุม 
 1. นายทรงศักดิ์  ดวงจันทร์  ประธานกรรมการ 
 2. นางมณีวรรณ  บุลมาก           กรรมการ  
 3. นางรัชนก  รินศิริกุล  กรรมการ  
 4. นางพัทธยา  งามจิตต์  กรรมการ  
 5. นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย  กรรมการ  
 6. นางพรอรดี  ซาวค้าเขตต์  กรรมการ  
 7. นายปิยะวัฒน์  ไชยชื่น  กรรมการ  
 8. นายปิยะวัฒนา  แซ่ลี  กรรมการ  
 9. นางสาวเพ็ญวิสา วิชารักษ์    กรรมการ 
 10. นางสาวกมลชนก  พรมมี  กรรมการ 
 11. นางสาวมนฐิตา  วงศา  กรรมการ 
 12. นางสาวพรพิศุทธิ์  วงค์ปินตา กรรมการ 
 13. นายณัฐพล  วังธิยอง  กรรมการและเลขานุการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องท่ีแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือทราบ 

- ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  4.1 พิจารณาร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานประจ้าปีงบประมาณ 2566-2570 ประธาน
กรรมการ ตามค้าสั่งโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. ที่ 081/2566 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2566 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท้าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ้าปีงบประมาณ 2566 -2570 เพ่ือท้าหน้าที่จัดท้าแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ้าปีงบประมาณ 2566-2570 ของโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. ตามหลักเกณฑ์ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จนกว่าจะแล้วเสร็จ นั้น ขอเชิญเลขานุการแจ้งรายละเอียดร่างแผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานประจ้าปีงบประมาณ 2566-2570 มีดังนี ้
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ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล 
- ความเป็นมาและความส้าคัญ 
- วัตถุประสงค์ 

ส่วนที่ 2 กฎหมาย แผน และนโยบายส้าคัญท่ีเกี่ยวข้อง 
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

- พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 10 

- ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561-2580 

- แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2566-2580) 
- แผนการปฏิรูปประเทศ 

- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566-2570) 
- แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2579 

- แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.2564-2570 

- แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

- แผนพัฒนาการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน (พ.ศ .2566 -2570)  ของส้ านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

- ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในจังหวัดเชียงราย 

- แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ.2566-2570) ของส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 

ส่วนที่ 3 สภาพการจัดการศึกษา 
- ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
- บทบาทและอ้านาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
- บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
- โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในของโรงเรียน 
- สถานที่ตั้ง 
- เขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียน 
- ข้อมูลพื้นฐาน 
- สรุปผลการด้าเนินงานในปีที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2565) 
- การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) ของโรงเรียน 

ส่วนที่ 4 สาระส้าคัญและทิศทางของแผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
- วิสัยทัศน์ 
- พันธกิจ 
- เป้าประสงค ์
- กลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา 
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ส่วนที่ 5 โครงการ งบประมาณและแนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติและการก้ากับติดตามและ
ประเมินผล 

- ประมาณการรายรับประจ้าปีการศึกษา 2566-2570 
- ประมาณการรายรับประจ้าปีการศึกษา 2566-2570 
- โครงการ/กิจกรรม ประจ้าปีการศึกษา 2566-2570 
- แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 
- เงื่อนไขความส้าเร็จ 
- การก้ากับติดตามและประเมินผล 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามร่างแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570  
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ  

- ไม่มี 
 
เลิกประชุมเวลา 11.00 น. 
 
    (ลงชื่อ)       ผู้จดรายงานการประชุม 
     ( นายณัฐพล  วังธิยอง ) 
           ผู้ช่วยกรรมการเลขานุการ 
 
 
   
 
    (ลงชื่อ)   ผู้รับรอง 
                  (นายทรงศักดิ์  ดวงจันทร์) 
     ประธานกรรมการ 
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บันทึกความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 -2570 ฉบับนี้ เป็นการก้าหนด
เป้าหมายความส้าเร็จ ก้าหนดกิจกรรมภาพรวมของโรงเรียน จากภาพรวมของการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
เกิดจากการร่วมคิด ร่วมวางแผนจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียน ที่จะพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้น และเพ่ือเป็นการยืนยังเจตนาภรณ์ร่วมกันว่าจะให้ความร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ 
เสียสละ ก้าลังกายก้าลังใจ ก้าลังสติปัญญา และก้าลังทรัพย์ ในการพัฒนาโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. ให้ด้าเนินการ
ได้ประสบผลส้าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ตามความคาดหวังและเป้าหมายของโรงเรียนที่ก้าหนดไว้ใน
แผนพัฒนาคุณภาพ ฉบับนี้ 
 ทางคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ให้ความเห็นชอบในการใช้แผนปฏิบัติการนี้ต่อไป 
 
 
       ลงชื่อ 
        ( นายพฤทธิ์  ด้ารงศักดิ์ ) 
       ประธานคระกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
       ลงชื่อ 
        ( นายทรงศักดิ์  ดวงจันทร์ ) 
             ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. 
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ค้าสั่ง  โรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. 
ที่   097   /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา  2566  
--------------------- 

 ด้วย โรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. จะได้จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปี การศึกษา 2566  เพ่ือให้การจัด
การศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึ กษา
เชียงราย เขต 3 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  จึงแต่งตั้ง บุคคล
ต่อไปนี้  เป็นคณะกรรมการจัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา 2566  ดังนี้ 
  1.  นายทรงศักดิ์ ดวงจันทร์      ผู้อ้านวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
  2. นางมณีวรรณ  บุลมาก  ครู          กรรมการ 
  3. นางรัชนก  รินศิริกุล  ครู          กรรมการ 
  4. นางพัทธยา  งามจิตต์  ครู          กรรมการ 
  5. นายปิยะวัฒน์  ไชยชื่น  ครู          กรรมการ 
  6. นางพรอรดี  ซาวค้าเขตต์ ครู          กรรมการ 
  7. นางสาวเพ็ญวิสา  วิชารักษ์ ครู          กรรมการ 
  8. นางสาวกมลชนก  พรมมี ครู          กรรมการ 
  9. นางสาวมนฐิตา  วงศา  ครู          กรรมการ 
  10. นางสาวพรพิศุทธิ์  วงค์ปินตา ครู          กรรมการ 
  11. นายณัฐพล  วังธิยอง  ครู          กรรมการ 
  12. นายปิยะวัฒนา  แซ่ลี้  ครู          กรรมการ 
  13. นางภักพิง  ฝั้นค้าสาย คร ู                กรรมการและเลขานุการ 
  ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง จัดท้าแผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา 2566 ของโรงเรียน 
บ้านถ้้า ตชด.  ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์  แล้วเสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. 
อนุมัติการใช้แผนปฏิบัติการประจ้าปี ต่อไป 
  ทั้งนี้  ตั้งแต่   14  มิถุนายน พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 
   สั่ง   ณ   วันที่  14   มิถุนายน พ.ศ. 2566 
                           

 

(นายทรงศักดิ์ ดวงจันทร์) 
                     ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด.  
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บันทึกการให้ความเห็นชอบ 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  2566 

โรงเรียนบ้านบ้านถ้ า ตชด.  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 3 
.......................................... 

 
ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. ครั้งที่  1 /2566   เมื่อวันที่   

14   เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.  2566  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา  2566  ของโรงเรียน 
บ้านถ้้า ตชด.  เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ  ดังนี้ 

1. งบบริหารทั่วไป   จ้านวน  103,000.00 บาท 
2. งบพัฒนาตามกลยุทธ์   จ้านวน  314,065.20 บาท 

  กลยุทธ์ที่ 1   จ้านวน    36,713.00  บาท 
  กลยุทธ์ที่ 2   จ้านวน  161,302.20  บาท 
  กลยุทธ์ที่ 3   จ้านวน    31,000.00  บาท 
  กลยุทธ์ที่ 4   จ้านวน       -  บาท 
  กลยุทธ์ที่ 5   จ้านวน    74,550.00  บาท 
  กลยุทธ์ที่ 6   จ้านวน    10,500.00 บาท 

3. เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ  จ้านวน   227,251.20 บาท 
4. เงินรายได้อ่ืนๆ (อบต.โป่งงาม)  จ้านวน   654,200.00     บาท 

 
งบประมาณท้ังสิ้น 1,299,023.86 บาท    คิดเป็นร้อยละ  100 

เห็นชอบให้ด้าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ้าปีการศึกษา  2566  ได ้
 
 
 
          ลงชื่อ  

             ( นายพฤทธิ์  ด้ารงศักดิ์ ) 

             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

                โรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. 
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การให้ความเห็นชอบเอกสาร 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 

โรงเรียนบ้านถ้ า ตชด. 
.......................................................................................................................  

 
  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. ครั้งที่ 2/2566 
 

(1.) เห็นชอบในการแบ่งสัดส่วนงบประมาณ ดังนี้ 
งบด้านวิชาการ    314,065.20 บาท คิดเป็นร้อยละ 70.63% 

งบด้านบริหารทั่วไป   103,000.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 29.36% 

เรียนฟรี 15 ปี    227,758.66 บาท 

เงินรายได้อ่ืนๆ (อบต.)   654,200.00 บาท 

งบประมาณทั้งสิ้น          1,299.023.86 บาท 

 

(2.) เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2566 ได้ 
 
 

       ลงชื่อ 
        ( นายพฤทธิ์  ด้ารงศักดิ์ ) 
       ประธานคระกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 
 
       ลงชื่อ 
        ( นายทรงศักดิ์  ดวงจันทร์ ) 
             ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านถ้้า ตชด. 
 

 
 
 
 
 
 




